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V uvodu byl pfedstaven projekt. Projekt sméfuje k podpofe sladéni osobniho a
pracovniho Zivota obou rodi¢l. MySlenkou projektu je podpora aktivniho otcovstvi,
odstranéni zazitych genderovych stereotypu - Zena = hospodyné, peCovatelka, muz
= ochrance a Zivitel. V ramci realizace projektu budou muzum diky vhodné kombinaci
aktivit (seminare, kulaté stoly, osvéta, publikace, poradenstvi) pfedstaveny zakladni

principy rovnosti a vyhody jejich participace na vychové.

Cilem projektu je podpora sladovani osobniho a profesniho Zivota s cilem pfispét ke
zrovnopravnéni muzl a Zen na trhu prace. Projekt feSi nizkou miru zapojeni muzu do
péCe o dité. Cilem je podpofit vyS$Si participaci otc na vychové, informovat je o
moznostech Cerpani rodiCovské dovolené a dalSich vyhod (finan¢nich i osobnich)

spjatych s aktivnim zapojenim do péce o dité.

Nerovné postaveni Zzen a muzu na trhu prace je Uzce spjato zejména s péci o dité.
Naklady a postoje spojené s péci o dité jsou nerovhomérné rozdéleny - Zeny vénuji
péci o dité vice ¢asu oproti muzim, podfizuji svoji profesni kariéru péci o dité, Casto
pracuji za nizsi finan¢ni ohodnoceni €i nizSi po€et hodin, aby se mohly pIné vénovat
pédi o dité. MuZ je pokladan za ochrance a Zivitele rodiny. Zena je hospodyné,
peCovatelka. Jedna se o genderové zakofenéné stereotypy, které jiz v moderni
spoleCnosti nemaji své opodstatnéni. Naopak, je prokazano, Zze pokud se muz
zapojuje aktivné do péce o dité, dochazi k prohloubeni harmonickych vztahu v
roding, pée muze o dité ma pozitivni vliv na vyvoj ditéte. TradiCni rozdéleni roli je
kontraproduktivni. ZpUsobuje mij. i horSi postaveni Zzen na trhu prace, zpusobuje
jejich finanéni zavislost na muzich, ohrozeni chudobou v dichodu a dalSi negativni

aspekty.

Hlavni myslenkou projektu je tak zviditelnit a propagovat myslenku aktivniho
otcovstvi, ukazat veskeré vyhody a pozitivni dopady nejen na dité a rodinu, ale
i celou spole¢nost. Pfestoze muzi maji legislativni moznost pecCovat o dité, existuje
stale vyrazna nerovnost. Hlavni problémem v realizaci genderové rovnych roli je
beze sporu konzervativni a rigidni postoj spoc€ivajici v tradi€nim rozdéleni roli Zena =
pedovatelka, muz= Zivitel. Tyto postoje jsou vSak v dnedni MODERNI spoleénosti

neopodstatnéné.



V ramci realizace projektu bude realizovan systém vzajemné provazanych aktivit

smeéfujicich k vysSi participaci otcl v péci o dité.

Ugastnici budou mit po celou dobu realizace projektu k dispozici odborného poradce.
Pro obeznameni s problematikou budou uc€astnici absolvovat odborny seminar, jehoz
cilem je predstavit zakladni bariéry branici aktivnimu otcovstvi, budou navrzena
vhodna feSeni. Doprovodnym systémem seminafl jsou tzv. kulaté stoly, v ramci
kterych bude feSen problém nizké participace otcu ve vychové. Na kulaté stoly budou
pfizvani zastupci cilové skupiny, zastupci zaméstnavatell i Siroka vefejnost. V
neposledni fadé se zu€astni experti na danou problematiku. Aby byl problém nizké
participace muzli v péci o dité vyfeSen, je potfeba podporovat osvétovou Cinnost
zejména mezi zaméstnavateli, ale i Sirokou verejnosti. V ramci osvétovych seminar
budou pfedstavena vhodna feSeni problematiky, benefity plynouci z podpory

aktivniho otcovstvi.

Po celou dobu realizace projektu bude tvofena publikace Moderni muz, jejimz
zakladem budou odborna, sociologicka Setfeni problematiky, pfiklady dobré praxe.
Po celou dobu bude taktéZz provadéna evaluace, jejimz cilem je neustalé
odstranovani problematiky. Diky evaluaci budou zhodnoceny vystupy a pribéh
projektu. Vzhledem k faktu, Zze evaluace bude provadéna pribézné, soubézné s
realizovanymi aktivitami, budou tak odhaleny slabé stranky zavCasu, bude realné

navrzeni vhodnych opatfeni, jak problém odstranit.



Prvnim vystupujicim byl pan Luka$ Talpa, lektor a projektovy manazZer Ligy
otevienych muzu. Cilem Ligy otevienych muzl je podporovat muzZe, aby o sobé
premysleli a aktivné usilovali o osobni i spoleCenskou zménu.

JakozZto ¢len Ligy otevienych muzl se problematice aktivniho otcovstvi vénuje
dlouhodobé a intenzivné. Sam si i roli otce — pecovatele vyzkouSel.

Vystupujici hovofil o problematice tzv. sendvicové generace. Mnoho osob se
aktualné v sendviCové generaci nachazi. Jedna se o situaci, kdy se osoba stara o
své malé déti, které jsou jesSté nesobéstatné (miminka, déti ve Skolce, déti Skolniho
véku) a souCasné i o své staré rodiCe, které se jiz samy o sebe taktéz nedokazi
postarat, pfiCemz tato osoba nechce své rodiCe umistit do ustavni péce. Tito stafi
rodiCe jsou taktéz odkazani na pomoc svych déti, ty o né pecuji, vafri jim, uklizeji,
délaji spole¢nost, vyfizuji ufady, pochlzky, uklid, vafi jim atp. Tito stafi rodi¢e vSak
nemohou byt svym détem napomocni v péci o vnoucata.

Trend sendviCové generace se rozviji v poslednich dvaceti letech. Davody jsou
rizné. Mezi stézejni divody vzniku sendviCové generace patfi zejména fakt, Zze se
posouva hranice rodiCovstvi. Zatimco dfive se lidé zenili a vdavali ve véku okolo 20
let, nasledné méli déti, trend poslednich let je pofizovani déti na vék 30 +. Prumérny
vék prvorodiCek je 28 let. Zhruba polovina narozenych déti se narodi prvorodiCkam.
Vyjimkou nejsou ani zeny, kterym se dité narodi po padesatce (i pfesto, Ze tento vék
je pro poceti, téhotenstvi a porod rizikovy, mnoho Zen se v tomto véku stava matkami
— k otéhotnéni vyuzivaiji kliniky asistované reprodukce, zejména zahranicni).
Pramérné Cesky porodi 1, 57 ditéte, tzn., Ze kdyZ si vezmeme, Ze Zena ma prvni dité
napr. v 28 letech, druhé v 32 letech, jejim rodic¢im je v té dobé okolo 60 let. Déti
vyzaduji péc€i minimalné do 18 let, v té dobé je rodi¢lm jiz okolo 80 let. Trendem
souCasné doby je i fakt, ze mnoho déti studuje vysokou Skolu, tzn., Ze péci rodicl
potfebuji az do cca 25 let. Rodi¢e tedy pracuiji, staraji se o své déti a sou€asné i o
své rodiCe. Jsou tedy uprostfed, v tzv. sendvi¢i mezi ditétem a rodiCem.

DalSim ddvodem vzniku sendviCové generace je fakt, Ze klesa porodnost. Laicky
feCeno, je méné dospélych, ktefi by se nasledné mohli starat o své rodiCe. To
pravdépodobné bude mit v budoucnosti ten disledek, ze stale vice manzell /
partnerd se bude starat o vice rodi€l nez déti. Tyto pfipady jsou znamé z minulosti,
kde Casto Zily tfi generace v jednom domé a o v8echny, tj. rodiCe i déti se starala
Zena, ktera byla v domacnosti. Je-li Zena v domacnosti, je toto usporadani a

mezigeneracni péCe mozna a bez komplikaci. V dneSni dobé vSak vétSina Zen a



pracuje na plny uvazek a pécCi o déti a rodiCe musi zastat po pracovni dobé.
Skloubeni prace a péce je velice obtizné a fyzicky i psychicky naro¢né. Navic se
rodiny od sebe separuji, déti odchazi se svych rodnych doml a zakladaji vlastni
rodiny v nové postavenych domech &i bytech. Casto se také z rdznych ddvodi
stehuji do vzdalenych mést a to situaci jesté stézuje.

Poslednim stéZejnim ddvodem vzniku sendviCové generace fakt, Ze se lidé dozivaji
vys8iho véku. S vy8Sim vékem se poji i narast nemoci, bezmocnosti a zavislosti na
péce ostatnich.

Fenomén sendviCové generace je stale na vzestupu, roste pocet osob starajicich se
o déti i rodiCe a souCasné pracuiji. | pfesto bohuzel stat i zaméstnavatelé prehlizeji
potfeby téchto osob. Je stale méné flexibilnich moznosti prace, prace z domova,

osobam nejsou poskytovany vyhody, které by osobam ze sendviCové generace

usnadnily jejich situaci.

Kladné byla hodnocena problematika otcovské dovolené — tzn. 7 dni volna pro otce
v dobé po porodu ditéte. Otcovska dovolena byla v dobé& konani kulatého stolu
feSena, je planovano jeji schvaleni. Kromé otcu, ktefi jsou zapsani na matrice jako
otcové narozeného ditéte, mize mit narok i muz, ktery pfevzal dité do nahradni
rodinné pécCe (adopce, péstounska péce a atd.), pokud dité ke dni pfevzeti do péce

nedosahlo véku 7 let. Ugelem této kratkodobé davky je umoznit otcim z(stat



v prvnich tydnech po porodu doma aby matce mohli pomoci s pé¢i o kojence.
Moznost Cerpani dovolené bude v pribéhu prvnich Sesti tydnl od narozeni ditéte, a
to i v pfipadé, kdy je matka stale s ditétem v nemocnici. Vyjimka by nastala pouze
v pfipadé, kdyz by dité bylo hospitalizované po celou dobu Sestinedéli. U osvojenych
déti vznika tento narok dnem osvojeni. VySe otcovské dovolené je planovana na 70
% redukovaného vymérovaciho zakladu. Pocita se tedy stejné jako u matefské
dovolené sectenim hrubych vydélka za posledni rok a naslednym vydélenim poctem
dnt. Narok na otcovskou poporodni pééi maji zaméstnanci (i zahraniéni) a OSVC,
ktefi spliuji dostateCné dlouhou ucast na nemocenském pojisténi. V tomto pfipadé
se jedna o tfi mésice bez preruseni pfed nastupem na otcovskou.

Od roku 2001 se lze stfidat na rodi€ovské dovolené — na rodi€ovské dovolené tak

muze byt stfidavé zena i muz.

Stézejnim tématem prvni ¢asti kulatého stolu byla otazka aktivniho zapojeni otc do
péCe o dité, tzn. situace, kdy muz je na rodicovské dovolené. Tento bod strhl
rozsahlou diskuzi, nazory se rizni. Dle prizkumu, o nichz hovofil pfednasejici pan
Lukas$ Talpa, si 66% Zen nepfeje, aby na rodi¢ovské dovolené byl muz a to zejména
z téchto duvodu: finan€nich (muz vétSinou vydélava vice penéz nez Zena), zena
nechce ztratit svoji genderovou roli peCovatelky, na Zenu, ktera pfenecha péci o dité
muZi, je nahlizeno jako na krkavCi matku.

Zminéna byla i kniha 5 véci, kterych muzi lituji. Je pozoruhodné, Ze jednim z bodu je

fakt, Ze se malo vénovali svym détem.

Prednasejici Lukas Tapla uvedl, Ze mél moznost vyzkousSet si pohled na rodiCovstvi
malého ditéte z obou stran. Cast rodi¢ovské dovolené totiZ stravila doma jeho zena,
Cast stravil doma s ditétem on. Je ziejmé, Ze vyzkousSi-li si ¢lovék pohled na véc
zobou stran, vidi véci, které nezainteresovany Clovék nevnima. Jak se shodné
vyjadfila vétSina pfitomnych muzl, ktefi na rodiCovské dovolené nebyli, jejich
manzelky / partnerky jim Casto vycitaly, ze se hned po navratu z prace nevénuji svym
détem, Ze je tedy nemaji radi, ze by s nimi méli travit vice €asu ihned po pfichodu ze
zaméstnani atp. Tito muZi se shodli na faktu, Ze své déti radi maji, Zze s nimi chtéji
travit maximum volného ¢asu, ale po navratu ze zaméstnani, kde museli feSit mnoho
slozitosti a jejich pracovni den byl velmi naroCny, potfebuji prosté nékolik desitek

minut si odpocinout, aby nabrali novou silu a energii na déti. Na druhou stranu,



pokud se role otoCi a najednou je na rodiCovské dovolené muz, ktery pfedtim byl
v zaméstnani a na rodi€ovské dovolené byla jeho manzelka Ci partnerka, kouka se
na problém stejnyma oCima jako dfive jeho manzelka / partnerka. Nyni je to ona,
ktera pfijde domu ze zaméstnani, kde musela feSit zadrhele, problémy a krizovée
situace. Je to nyni ona, matka, ktera pfijde domu vyCerpana z prace a potfebuje si
yorazit. A je to manzel / partner, ktery ji nyni vyCita, Zze se détem hned po pfichodu
nevénuje. A takovychto drobnosti je cela fada. Jedna se o situace, které si ten, kdo
hral pouze jednu roli, neuvédomuje. Partnefi, at’ jsou v jakékoli roli — peCovatel o dité
nebo Zivitel rodiny, by si vZdy méli uvédomovat, Zze kazda z roli je dllezita, ma svuj
obsah a ukol, ale ma mit i své benefity a klady. Partnefi by se vzajemné ve svych
rolich méli uznavat, méli by si uvédomovat uskali, slozitosti a naro¢nost druhé role.
Neméli by vidét, Ze pouze oni jsou ti unaveni, upracovani a potfebuji odpocCinek.
Jejich partner mize byt také unaveny, z odliSené Cinnosti. A to je potfeba vidét,
vzajemné se podporovat. Je to tézky ukol, ale je potfeba si uvédomovat, ze dllezité
je, aby spokojené bylo dité. A to muize byt spokojené zejména tehdy, jsou-li

v harmonii jeho rodice.

V této fazi se rozvinula diskuze tykajici se muzl na rodi¢ovské dovolené. Objevovaly
se ostré nazory proti i nazory pro.

Mezi nejzasadnéjSi nazory proti skuteCnosti, aby na rodiCovské dovolené byl muz,
patfi zejména tzv. hledisko vyvojoveé psychologie. V diskuzi byl vznesen nazor, Ze na
matefské a nasledné i rodiCovské by minimalné prvni rok a pul méla byt Zena, a to
zejména z dGvodu kojeni. Zena koji, mé&la by tedy byt s ditétem. V dobé t&hotenstvi,
po porodu a v dobé kojeni se zené tzv. zblazni hormony a tahne ji to k ditéti, chce byt
s nim, peCovat o néj. Proti tomuto stanovisku se objevil nazor, ze ne vzdy
,Zblaznéné“ hormony tahnou Zenu k ditéti, diskutovana byla tzv. laktaCni psychoza i
neojedinélé pfibéhy matek, které propadly poporodni depresi, rozvinulo se u nich
poporodni blues a pokusily se bud ditéti ublizit, nebo jej, vtom lepSim pfipadé,
odlozily do babyboxu. Jedna se sice o vyhrocené pfipady, ale i takové existuji. DalSi
oponent argumentoval faktem, Ze ne kazda Zzena muze kojit a koji, a to z rlznych
pfi€in. Nékterym Zenam se po porodu (zejména po cisairském fezu) netvofi miéko,
nékteré Zeny se potykaji s rGznymi zanéty prsu, v disledku psychickych poruch
v rodiné je jim kojeni nedoporuceno z dlvodu rizika propuknuti psychézy, jiné kojeni
odmitaji z ddvodu praktiCnosti. At uz se jedna o dldvody zdravotni, osobni Ci



psychické, fakt, ze Zzena by méla zustat doma s ditétem z dUvodu kojeni, neni
argument. Zastanci tohoto nazoru tvrdi, Ze muz kojit nemuze, proto doma musi byt
zejména v pocatcich Zena. Nicméné, dnesni trh nabizi fadu feSeni, alternativ, od
odsavacek mléka az po mléko umélé. Oponenti hlediska vyvojové psychologie se
shodli na faktu, Ze muzi se hormony ,nezblazni“, muz je vice racionalni.

Nazorll pro a proti se objevila cela fada. Nicménég, kazdy z nazor( a postoji byl
nasledné druhou stranou vyvracen, zpochybnén. Jedinym nazorem, na kterém se
obé zucCastnéné strany shodly, byl fakt, Ze neni podstatné, zda je doma muz nebo
Zena, ale podstatné je, aby partnefi se na situaci domluvili vzajemné, svobodné a
neméli o své volbé pochyby. Dulezité je, aby rodie, partnefi byli ve shodé,
v harmonii — teprve tehdy mohou vychovat spokojené dité. Pokud dité nevyrusta
v harmonii, neni rozhodujici, kdo o ného pecuje. Kazdy z rodi¢l je ve své mife pro

vyvoj ditéte podstatny.

Ugastnici kulatého stolu shodné potvrdili, Ze aktivni otcovstvi je potfeba podporovat.
Tézkeé je vSak definovat, co si pod pojmem aktivni otcovstvi Ize pfedstavit. Jeden pod
pojmem aktivniho otcovstvi vidi otce na rodiCovské dovolené plné zastavajici roli
hlavniho pecCovatele o dité, druhy pod pojmem aktivniho otcovstvi vidi tatinka, ktery

po praci vezme dité na hrfisté, kde s nim travi ¢as, cestou domU nakoupi a nasledné

doma poklidi, aby pomohl a ulehcil zené, mamince, ktera se o dité celodenné stara.




DalSim styénym bodem kulatého stolu bylo téma Moderni muz a moderni zeny na
modernich kfestanskych zakladech, které oteviel Tomas van Zavrel, diecézni
referent pro pastoraci a farar farnosti Hluboka nad Vitavou, Hosin a Purkarec.

Byly predstaveny rlizné nahledy na vychovu déti v kfestanskych rodinach. Prispévek
v8ak nebyl zalozen na striktnich nazorech vychovy — matka vychovava, otec Zivi. |
dnesni moderni kfestanské rodiny mohou dité vychovavat v pojeti otec pecovatel,

Zena zivitel. Hlavni hodnotou je vzdy kvalita Zivota a vychova ditéte — jeho blaho,

dobro, zdravy rozvoj a vyvoj.




V ramci kulatého stolu byl pfedstaven projekt Pomoc pfi cesté do prace. Projekt
podporuje sladéni pracovniho a rodinného Zivota prostfednictvim zajisténi sluzeb
péce o déti od 2 let véku do zahajeni povinné Skolni dochazky. Projekt zajiStuje péci
o déti v dobé, kdy jsou rodiCe v zaméstnani i procesu vzdélavani.

Duvodem pro predstaveni projektu Pomoc pfi cesté do prace nebyla cilena reklama a
propagace projektu. Projekt indikatory pini dostate¢né. Divodem pro pFedstaveni
projektu byl fakt, Ze projekt je zaméfen na podporu a pomoc mladym rodinam s
détmi. Projektova manazerka hovofila o pribéhu projektu, naplni a cilech. Uvedla
zkuSenosti s praci s cilovou skupinou, které ziskala v prubéhu dosavadni realizace.
Do projektu jsou zapojeni jak muzi, tak zeny, ktefi pe€uji o malé déti. Dle zkuSenosti
s realizaci a dle osobnich konzultaci s klienty je ve vétSiné zapojenych rodin hlavni
pecujici osobou Zena, {j. je ta, ktera je doma na rodiCovské dovolené a pecuje o déti.
Muzi, otcové se na vychové samoziejmeé taktéz podileji, ale hlavni vaha péce je na
Zené. Ona je doma na rodiCovské dovolene, stara se o dité, o domacnost. Mira
zapojeni muzu do péce o dité i domacnost se ruzni. Projektova manazerka
predstavila vzorek pfibéhd rodin, s nimiz se setkala v pribéhu realizace projektu a
které se ji svéfili se svymi pfibéhy. Z dlvodu zachovani anonymity, nebot’ se jedna o

citlivé, osobni udaje a informace, projektova manazerka jména pozménila.

Pavla a Martin

Pavla a Martin jsou partnery 11 let. Béhem jejich vztahu se jim narodily 2 déti —
AniCka, ktera navstévuje zafizeni péCe o déti realizované v ramci projektu Pomoc pfi
cesté do prace a Tonik, kterému je rok a pul. Pavla je s Tonikem doma na rodicovské
dovolené. VesSkera péCe o syna i dceru vCetné péCe o domacnost lezi na jejich
bedrech. Martin je finan¢ni poradce a v praci travi vétSinu svého €asu. Pokud nékdy
pfijde z prace domU brzy, travi veSkery Cas ve své pracovné, kde si pfipravuje
podklady do svého zaméstnani. Pozitivem, které na této situaci Pavla shledava, je
fakt, ze Martin vydélava znacnou sumu penéz, k nimz ma Pavla volny pfistup, mize
bez omezeni nakupovat vSe, co uzna za vhodné a nemusi se partnerovi zpovidat.
Nicméné, velmi ji trapi, ze partner nema €as na ni a déti, nepomuze ji s vychovou,
péci a domacnosti. PFi jakékoli stiZznosti na tento stav ji odpovi, Zze musi vydélavat
penize, aby se méli dobfe a mohli si dovolit v8e, po ¢em touzi i jejich déti. Za zminku
stoji fakt, ze Martin pochazi z velmi chudych pomeérl, vyristal pouze s matkou a

tfemi dalSimi sourozenci. Tudiz o finance v jejich rodiné byla vzdy nouze. Jistym



zpusobem si nyni v§e kompenzuje - vydélava penize, ale na druhou stranu nema ¢as
na rodinu. Domniva se, Ze penize v8e vynahradi a vydélavani penéz poklada za
urc€itou formu péce o rodinu. Jak tvrdi Pavla, na prvni pohled vypada jejich rodina
velmi harmonicky, okoli partnera chvali, jak dokaze zabezpecCit rodinu, bere je na
luxusni dovolené, kupuje darky. Kdyz se Pavla svému okoli svéfila, ze ji trapi, ze
Martin netravi ¢as s ni a détmi, vyslechla si slova o tom, Ze si svého partnera nevazi,
Ze si neuvédomuje, co vSe pro rodinu déla. Podle okoli je spravné, Ze ona je doma

s détmi, o vSe se stara a zajiStuje a partner ji k tomu poskytuje finanéni prostiedky.

Irena a Ladislav

Paradoxem k pfibéhu Pavly a Martina stoji pfibéh Ireny a Ladislava. Irena a Ladislav
jsou manzelé 8 let, maji 2 letou dceru. Jelikoz Irena pred otéhotnénim pracovala jako
vrcholova manazerka v jedné zahrani¢ni spoleCnosti a Ladislav jako lektor cizich
jazykll na volné noze, manzelé se po narozeni ditéte domluvili, Ze na rodiCovské
dovolené zustane Ladislav. Finan¢ni ohodnoceni Ireny bylo nékolikanasobné vyssi
nez Ladislavovo. Mimoto, Ladislav by béhem rodiCovské dovolené mohl i nadale
vykonavat svoji profesi, byt v omezeném, zkraceném rezimu — ma moznost domluvit
si vyuku pouze v omezené Casy, v menSim mnozstvi, mize vést online vyuku
zdomova, pfipadné muze pracovat z domova jako prekladatel textd. Obéma
partnerim toto rozlozeni vyhovovalo. Bohuzel se setkali s negativnimi reakcemi okoli
— lIrena je odsuzovana jako kariéristka, ktera se nevénuje rodiné, Ladislav je
oznacCovan za zzens$télého, je terem vysméchu svych kamaradu, ktefi jej oznacuji
za podpantoflaka. Manzelé se vSak feCmi okoli nenechavaji odradit, navrzeny model
jim vyhovuje, oba dva jsou ve svych rolich spokojeni a nepocituji, Ze by dcera timto
rozlozenim néjak trpéla — lrena s ni travi kazdou volnou chvilku, dcera ma maminku
rada a Ladislav péci o dité i domacnost zvlada bravurné.

Dle pfednaSejici projektové manaZzerky je vSak pozoruhodné, Ze Martin z prvniho
pfibéhu je jako hlavni zivitel rodiny, ktery travi maximum ¢asu v zaméstnani, rodiné
vénuje minimum cCasu, okolim oslavovan jako vzorny otec a partner, ktery dava
rodiné vSe. Irena, ktera je Zivitelkou rodiny, snazi se veskery volny Cas travit s dcerou
a manzelem, je oznaCovana za krkavCi matku, ktera si nevazi své rodiny a misto

péce o dité buduje kariéru.



Zavérecny bod kulatého stolu tvofilo téma Mediace jako jeden z nastroji dohody
rodi€u. V uvodu pfispévku byla pfedstavena mediace jako takova. Mediace je
zpusob klidného feseni sporl a konfliktd mezi osobami. Cilem mediace je dohoda.
Mezi rozkmotfenymi osobami je tzv. mediator, neboli prostfednik, ktery celou situaci,
spor, konflikt vede, pfipominkuje. Mediator musi byt osoba zcela nestranna,
nezavisla, bez predchoziho vztahu k Zadné z nesvarenych stran. Cilem mediace je
dospét ke smiru, najit schidné feSeni vhodné pro obé strany.

V prvni fadé musi Casto mediator znesvarfené strany uklidnit, odstranit negativni
emoce a predsudky obou zucastnénych stran. Mediace je proces zcela dobrovolny,
pro néz se znesvarené strany rozhodnou na zakladé své svobodné vile. Mediace
nehleda vinu, jak je tomu u soudu, ale hleda feSeni. Je tedy zalozena na
dobrovolnosti, dlivéfe a snaze najit kompromis.

V ramci tohoto pfispévku vystoupil jeden muz spadajici do cilové skupiny projektu.
Jelikoz se jedna o citlivé, osobni udaje, vramci zachovani anonymity nebude

jmenovan. Jména nasledujiciho pfibéhu jsou pozménéna.

Alzbéta a Karel

AlZzbéta a Karel byli manzelé 10 let. BEhem manZzelstvi se jim narodily 3 déti. Karel
uvadél, Ze konflikty v manzelstvi méli po celou dobu trvani, jejich manzelstvi zpétné
oznacuje za italskou domacnost. Vyhrocené spory manzelé resili pofizenim si ditéte.
To na chvili situaci uklidnilo, ale brzy opét nastaly hadky. Po deseti letech na popud
Karla nastal rozvod. Jak Karel uvadi, s Alzbétou si jiZ ani nemohli pfijit na jméno,
nebyli schopni se domluvit na prostych vécech, co bude k vecefi, kdo vyzvedne déti
ze Skolky, na jaké krouzky déti budou chodit atp. V pribé&hu rozvodového fizeni
Karlovi jeho znamy povédél o mediaci jako mozné pomoci feseni jejich sporu. | zde
vyvstal problém, AlZzbéta zprvu na mediaci nechtéla pfistoupit. Nakonec ji Karel
presvédcCil. Diky mediaci oba partnefi dospéli ke smiru, uvédomili se, kde kdo z nich
délal chybu, a domluvili se na péci o déti, aniz by museli zabfednout do soudnich
tahanic.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Spor_(sociologie)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Konflikt

Konec kulatého stolu méla zavrSit diskuze. Ta vSak probihala pribézné po celou
dobu pfispévku. Zavérem kazdy z u€astnénych zhodnotil, co mu kulaty stul dal, jaké
mél oekavani a svuj aktualni pohled na problematiku aktivniho otcovstvi.

Zhruba pétina zu€astnénych je ryze, bez vyhrad a bez moznosti pfijeti jinych ahlu
pohledu Cisté pro situaci, kdy zena je vyhradni peCovatelkou a hospodyni a muz ten,
kdo vydélava penize (bez ohledu na pfedchozi finanéni situaci partnert). Nikdo ze
zucCastnénych vylozené nepodporuje aktivni otcovstvi tou formou, Ze by otec musel
byt ten, kdo je na rodiCovské dovolené, nicméné tuto moznost nezavrhuji. Vyjma
vySe zminéné pétiny ucastnikl se ostatni ucastnici shodli na faktu, Ze neni
podstatné, kdo je peCovatel a kdo Zivitel, ale stézejni je fakt, aby rodina byla

v harmonii a souladu, jednala tak, jak citi, tak, jak povazuje za spravne.

Pozn. k textu: Tento text je zapisem z prubéhu kulatého stolu. Jsou zde prepsany nazory, informace a
naméty, které zaznély v prabéhu kulatého stolu. Jednotlivé prispévky a sdélené informace byly pouze

zapsany do podoby tohoto zapisu, jejich pravost nebyla ovérovana.



Zapis z akce

Kulaty stul

Moderni muz aneb zrovnopravnéni muzu a zen na trhu prace
Kdy: 31. 1. 2019, od 13:00
Kde: Riegrova 1756/51, 370 01 Ceské Budéjovice

Program:

v Privitani hostl a predstaveni cilt projektu
v Ochutnavka z Metodiky pro moderni rodinu
v Stésti s prekazkou

v' Babi¢ku nam sousedka nepohlida

v' Tam, kde ostatni konéi, my zac¢iname

v' Jak se zZije na venkové?

Akce probiha v rémci projektu Moderni muZz aneb zrovnopravnéni muzl a zZen na trhu prace, reg. ¢&.

CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003330. Projekt je spolufinancovan v ramci Evropského socialniho fondu - Operacéni program

Zaméstnanost.

Evropska unie e
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost ERUDICO




Béhem realizace projektu Moderni muz aneb zrovnopravnéni muzu a Zen na trhu prace bylo
zZjisténo, Ze na problematiku aktivniho otcovstvi je nutné pohlizet z vice stran. Nejedna se
pouze o vztah muz a zZena a rozhodnuti, kdo bude s ditétem doma. Nejedna se pouze o
davody finan¢ni, které rodi€e vedou k jejich rozhodnuti. Na problematiku aktivniho otcovstvi
ma znacny vliv i cela Skala dalSich aspektl, mezi néz patfi mj. misto, kde rodinu Zije (mésto,
vesnice), zdravotni stav, nutnost péCe o dalsi Cleny rodiny. Je potfeba se zamyslet a
analyzovat i dalSi aspekty, které blize i vzdalené maji vztah k dané rodiné a ovliviiuji
vychovu déti — finanéné, ¢asové, lidsky. Duvodu je cela Skala. Pro zavérecny kulaty stul byla
vybrana ta témata, ktera nejsou na prvni pohled tak vyznacna (jako je tomu napfiklad u
finan€nich davodu), ale maji svdj vyznamny podil a vliv na vychovu déti, aktivni otcovstvi ale
i aktivni matefstvi. Jako stéZejni sekundarni témata byla zafazena témata zdravotniho
postizeni ditéte, zdravotni stav a moznosti rodicll, péce o blizké, rodie ¢i prarodi¢e a misto,

kde zijeme (vesnice vs. mésto).

V uvodu byl pfedstaven projekt Moderni muz aneb zrovnopravnéni muzi a zZen na trhu
prace. Byly pfedstaveny jeho cile, vystupy.

V ramci projektu Moderni muz aneb zrovnopravnéni muzud a zen na trhu prace se uskutecnily
celkem 4 kulaté stoly pro cilovou skupinu, Sirokou i odbornou vefejnost (véetné aktualniho
zavérecneho kulatého stolu), 2 skupinové seminafe pro cilovou skupinu projektu (cilovou
skupinu projektu tvofi rodi¢e s malymi détmi, konkrétné projekt v ramci seminart podpofil
muze — otce, ktefi byli / jsou / zvazuji / planuji byt na rodi€ovské dovolené), 3 osvétové
seminare pro cilovou skupinu, Sirokou i odbornou vefejnost, byla vytvofena evaluaéni zprava
a vznikla publikace Metodika pro moderni rodinu.

V ramci projektu dosSlo ke konkrétni pfimé podpofe 21 muzu, ktefi méli moznost zuCastnit se
vySe uvedenych skupinovych akci a sou€asné méli k dispozici individualniho poradce,

odbornika, ktery s nimi mohl fesit konkrétni problémy.



Po Uvodnim slovu vystoupila Mgr. Petra FriSova a PhDr. Jaroslava Skalova, které predstavily
zakladni body publikace Metodika pro moderni rodinu.

Autorem publikace je Mgr. Petra FriSova a Olga Brihova. Na tvorbé vSak odborné
spolupracovala cela fada expertli, mezi néz patfi i PhDr. Jaroslava Skalova.

Publikace byla vytvafena po celou dobu realizace projektu. V ramci zpracovani publikace
doslo k analyze a sociologickym sondam. Zaméfuje se na roviny socialné psychologické na
urovni partnerskych vztahtd a okoli partneri (pfibuzni, spolupracovniky, znami, sousedé) i
roviny spolecenské = institucionalni i na legislativni opafeni. Dalsim styénym bodem je vazba
mezi mechanismy statni podpory - pravni moznosti ¢erpani rodicovské dovolené otcem.
StéZejnimi body publikace tak jsou:

- analyza postojli vefejnosti k muzim, ktefi Cerpani rodi€ovskou dovolenou - socialni
stereotypy roli muzi vs. Zena, proména genderovych roli v pribéhu ¢asu, negativni a
pozitivni faktory

- analyza faktu Cerpani rodiCovské dovolené muzi - vyhody vs. nevyhody, zmény v rodiné,
dopady na dité, dopady na postup Zen v uplatnitelnosti na trhu prace

- pfiklady dobré praxe - pfiklady muzi, ktefi se aktivné podileli, podileji i planuji podilet na

vychové ditéte

Hlavnimi tématy publikace je zejména:
Soucasna rodina, spole¢nost a zmény
Partnerské vztahy a rodi¢ovstvi

Zmény po narozeni ditéte a pomahajici otcové
Kdyz otec zUstane doma s détmi

Stfidava péce

Jak si dité tvofi vztah k blizkym osobam
Pohled na matefsky a otcovsky pfistup

Sféra soukroma vs. sféra vefejnd, aneb role muze a Zzeny
Nizka participace muzu v péci o dité

Analyza postoju vefejnosti

Legislativa

Hned v uvodnim pfFispévku probéhla velmi pfinosna diskuze. PrednaSejici predstavila
stézejni body publikace Metodika pro moderni rodinu a zjisténi, ktera byla dosazena v ramci
projektu. Pfispévek byl zahajen otazkou, co si kdo ze zu€astnénych pfedstavuje pod pojmem
moderni rodina a jak se moderni rodina postupné méni. Mezi vyraznou zménu patfi zména
v autoritach — zatimco dfive se rodiCe povazovali za autoritu, dnes jsou pro déti spise

kamarady. Poukazano bylo taktéz na zvysSujici se vék nejen otcu ale i matek. Zatimco, napf.



vroce 2001 ¢inil pramérny vék maminek pfi narozeni ditéte 27,3 roku, v roce 2017 byl

primérny vék 30,7 roku.

Pramérny vék matky pii narozeni ditéte v krajich vroce 2017, zdroj: CUZK
roky

méné nez 30,00 30,00-30,49
@ 30,50-30,99 . 31,00-31,99
@ 32.00a vice

Dfive se zeny vdavaly okolo 20 let. Pokud Zena v této dobé nebyl vdana, byla pokladana za
divnou. Nemyslitelné bylo, aby se dité nenarodilo do manzelstvi. Nyni je zcela bézné, Ze
partnefi spolu Ziji tzv. na psi knizku, otec ditéte oficialné nesdili spole€nou domacnost
s matkou a ditétem (pravdépodobné&, aby matka mohla Cerpat pfispévky jako samozivitelka).
Polovina déti se rodi mimo manZzelstvi. Rozviji se i tzv. single generace. Byt svobodnou
matkou neni stigma, je to zcela béZzné a nikdo se nad touto situaci nepozastavuje. Stoupa
rozvodovost — rozvadi se kazdé druhé manzelstvi.

dnes taktéZ upada, mizi. Dfive spolu v jednom staveni Zily tfi Ci Ctyfi generace. Dnes se déti
velmi brzy separuji, zakladaji si s partnerem novy domov pro sebe a své déti. Bylo
vhoucaty rodinu drzeli vice pfi sobé, spojovali ji, napf. spoleénymi obédy. Dnesni hekticka
doba je rychla, mladi ¢asto nemaji €as a prostor (a mnohdy i chut) navstévovat své rodice i
prarodice.

Vyraznym rysem dnesni doby je i fakt, Ze Zeny si zalinaji vice uvédomovat samy sebe,
vzdélavaji se, zacCinaji myslet i na sebe jako na zeny, nejen jako na matky, manzelky Ci



partnerky. To je v8ak patrné spiSe ve vétSich méstech, na vesnicich k této zméné dochazi
spisSe vyjimeéné — na toto téma byl mj. zaméfen i pfispévek Mgr. Anny Polakové.

Zminéna byla i otazka umélého oplodnéni a zvySujiciho se véku Zen, které umélé oplodnéni
podstupuji. Ceskobudgjovicka Zdravotng socialni fakulta Jihoeské Univerzity spolu s
odborniky z Karlovy Univerzity se vénovali otazce umélého oplodnéni v souvislosti se
zvySujicim se vékem téch, ktefi se k nému uchyluji. Neobvyklost prizkumu spocivala v tom,
Ze respondenty byly déti — ty odpovidaly na otazky své spokojenosti s vékem rodicu. A
rodiCim ,vzkazaly“: ,Rodi¢e chceme mladé, mladsi, nez jich mnozi z nas mame ted a
pfejeme si, aby nasi rodiCe byli vékové ,co nejblize” nademu véku.” Tento vyzkum bude
podnétnym pro dal3i diskuze o odpovédném rodiCovstvi, o otdzkach potfeb déti a moznosti
uspokojovani jejich riznych potfeb v naSem star§im véku. Toto téma vSak neni obsahem

projektu Moderni muz, bylo zde zminéno pouze jako zajimavost a mozny podnét pro dalsi

diskuze &i projektové zaméry.




Dal$i vystupujici byla Ing. Alena Carvasova, ktera si pfipravila téma s nazvem Stésti
s pfekazkou. Pani Ing. Alena Carvasova vypravéla sviij pfibéh, o své roding, o tom, co
zpUsobi, kdyZ se narodi hendikepované dité. Tato situace potkala i pani Carvasovou. Sama,
jako Zena, se snazila udélat maximum, aby dcefin stav zlepSila. Hovofila i o tom, Ze tato jeji
snaha dcefi pomohla, ale neustalo to jeji manzelstvi. Maximum energie vénovala dcefi,
fungovala pouze jako matka, nikoli jako manzelka. Zde se do diskuze zapojila i pani
psycholoZzka PhDr. Skalova, ktera ze své praxe potvrdila, Ze maloktery muz ustoji fakt, Ze se
mu narodilo postiZzené dité — divodem rozpadu vztahu v8ak neni pouze skute€nost, Ze jejich
dité je postiZzené, ale i fakt, Ze jejich partnerka pfestane fungovat jako jejich Zena, ale funguje
pouze jako matka, na své postizené dité se o to vice upne, stane se zavislou na snaze
pomoci mu. A tim trpi cela zbyla rodina. Muzi €asto nedavaji Zenam Cas, aby se s tou situaci
smifila, tlaéi na n&. Zeny v8ak potfebuji podporu a zejména &as k pfijmuti situace. Dulezité je
pfijmout karty, které nam Zivot rozdal a naucit se s nimi hrat. Pfekazky jsou od toho, aby se
pfekonavaly.
S timto problémem je spojena dalSi bariéra, a to nedostate¢na podpora flexibilnich uvazkl a
moznost prace z domova. Matky postizenych déti (a nejen ony) tak zcela vypadnou
z pracovniho procesu, nebot péci o hendikepované dité musi vénovat maximum casu a
neni-li moznost flexibilniho Uvazku, zkraceného Uvazku &i prace z domova, je pro né zcela
nemozné z(istat zaclen&na na trhu prace. V Ceskych Budé&jovicich je pro hendikepované déti
moznost umisténi déti do Skolni druziny zfizené v Arpidé — ta ma vSak otevieno od 8 hodin
do 15 hodin. A to je pfi klasické 8hodinové sméné ¢i pfi zaméstnani na smény zcela
nerealné skloubit.
Dal$im hendikepem je nedostateCna podpora bydleni pro hendikepované. Chranéné bydleni
je zakotveno v Zakoné o socialnich sluzbach &. 108/2006 Sb. a paragrafu 51, podle kterého
tato sluzba a forma bydleni obsahuje nasledujici zakladni €innosti:

e poskytnuti stravy a pomoc pfi zajisténi stravy

e poskytnuti ubytovani

e pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

e vychovné, vzdélavaci a volnoCasove aktivity

o zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostfedim

e socialné terapeutické Cinnosti

e pomoc pfiuplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich

zalezitosti

Jiz z téchto zakladnich bodu je patrné, v ¢em se chranéné bydleni liSi od ustavu. Bohuzel

moznosti chranéného bydleni je v JihoCeském kraji nedostatek.


http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&fulltext=&nr=108~2F2006&part=&name=&rpp=15

Dalsi vystupujici byla Mgr. Stanislava Wrdblova s tématem ,Babicku nam nikdo nepohlida“.

Pfesnéji by mélo byt feCeno ,rodi€e nam nikdo nepohlida“. Téma se tykalo situace
nedostatecné péce o staré osoby, rodi¢e, prarodiCe. S tématem je Uzce spojena i
problematika sendviCové generace. Tento pojem se vztahuje na tu rodinu, respektive osoby,
které maji déti vyzadujici pécCi a souCasné maji rodiCe v pokrolilém véku, ktefi taktéz
potfebuji jejich péc&i. Polet osob spadajicich do sendviCové generace v posledni dobé
znacéné narasta. Divodem je nejen zvySujici se vék rodi¢l, prodlouzeny odchod do dichodu,
pocet déti na VS (nebot i kdyz dit& dosahne 18 let, ale i nadale studuje, stale potfebuje pédi
rodicl), rozvoj tzv. ,mama hoteld“ — dnesSni mladi zUstavaji ¢asto u rodi€ld co nejdéle a
vyuzivaji jejich ,sluzeb®. DalSi faktem je, Ze se lidé stale dozivaji vy8Siho véku a soucasné
klesa porodnost. Jinak fe€eno — na malo déti je vice rodicu / prarodi€l. Je tedy stale méné
dospélych, ktefi se mohou postarat o starSi poCetnou generaci. Pro demonstraci byl uveden

nasledujici pfibéh (pozn. jména byla pozménéna):

Anna a Lubos
Anna a Lubo$ vychovavaji 2 déti — dceru Alzb&tu 10 let a syna Milode 21 let, student VS a

soucCasné otec 2 leté dcery. Anna a Lubo$ jsou oba jedinacci, tzn. kazdy ma ,na starosti“ oba



rodiCe. RodiCe jsou jiz v pokrocilém véku, zatim bézné &innosti zvladnou sami, ale jsou
zavisli na pomoci — rodiCe se zvladnou o sebe postarat, co se tyCe hygienickych navykda,
bézného uklidu, ale potfebuji pomoc s velkymi nakupy, velkym uklidem, domacimi opravami,
vyfizovanim na ufadech atp.

Soucasné pecuji o své déti a pomahaji s péci o vnucku.

Jak tvrdi, oba jsou ze staré Skoly, ¢imz je mySleno, Ze muz je ten, ktery vydélava a Zena ta,
ktera se stara o domacnost. Mimoto, i Anna pracuje. V souhrnu fe€eno: Anna se stara o 4
generace, v celkovém poctu 9 osob véetné sebe samé — 4 rodi€e, manZzel, ona sama, 2 déti,
vhucka.

Anna je typickym pfikladem sendviCové generace. Lze tvrdit, Ze v tomto pfipadé se jedna az
o extrém a ne kazdy zastupce sendviCové generace se stara o tolik osob. Ale i tak — nelze
zpochybniovat, Ze pfi vykonu zaméstnani s absenci flexibilnich pracovnich Gvazkd,
zkracenych pracovnich Uvazkd & moznosti prace z domova je obtizné skloubit péci o rodinu,
blizké a pracovni zivot.

Mgr. Wroéblova sama dlouhodobé pecCuje o své staré rodiCe. JelikoZ je novinarkou na volné
noze, ma ¢aste¢nou moznost naplanovat si své aktivity tak, aby zvladla jak svou praci, tak i
pecCi o blizké. | tak shledava péci o rodiCe obtiznou. Pokud mate malé déti, nikoho
neprekvapi, kdyz si je s sebou vezmete na pracovni schiizku. V této dobé je to vcelku bézné
a malokdo se nad tim pozastavi. Pokud byste si ale na pracovni schlizku pfivedli svou
devadesatiletou maminku, bude to pusobit ,divné“. Pokud mate malé déti a potfebuje na
pracovni schizku a nechcete je brat s sebou, muzete o pomoc pozadat sousedku,
kamaradku, aby vam déti pohlidala. TéZko v8ak kamaradce feknete, aby vam pohlidala
devadesatiletou maminku, ktera se o sebe sama nedokaze postarat.

V ramci pfednasky byl diskutovan i fakt, Ze v sou€asné dobé je nedostatek mist vdomovech

dichodcu.



Dalsi pfednasku zajistili manzelé Klabouchovi, ktefi provozuji 1 socialni druzstvo VLNA. 1

socialni druzstvo VLNA je socialni podnik, ktery zaméstnava 75% zaméstnancl se
zdravotnim postizenim znevyhodnénych na trhu prace a ohrozenych socialnim vylou¢enim.
Ve svych stanovach se vyslovné hlasi k podnikani s drazem na socialni principy. Ve svych
principech klade dudraz na sociadlni zaclenovani zaméstnancu, jejich pracovni a
psychosocialni podporu a profesni rozvoj. Cilem podniku je nabizet pracovni uplatnéni
znevyhodnénym osobam v ramci socialniho podniku, ekologické zpracovani elektroodpadu
na zéakladé povoleni KU Ceské Budé&jovice zaméFeni pfedevéim na demontaz, tfidéni
elektroodpadu s vytézitelnosti pro dalSi zpracovani, obecné prospésna Cinnost za ucelem
pracovni a socialni integrace znevyhodnénych osob do spole¢nosti s pFfednostnim
vyuzivanim mistnich zdroju zejména v oblasti vytvareni pracovnich pfilezitosti, aktivni
vyhledavani pfilezitosti v Cinnostech, které tento typ zaméstnancu dokaze uspésné
zvladnout, umoznit zaméstnancum uc¢ast na sméfovani podniku

Ackoli se na prvni pohled mlze zdat, Ze téma, se kterym vystoupili manzelé Klabouchovi, se
problematiky aktivniho otcovstvi netyka, opak je pravdou. Pan Klabouch hovofil o fadé jejich
zaméstnancu ¢i klientd, o jejich rodinné situaci, zdravotnim stavu atp. Zdravotni stav,

finanéni zazemi, motivace, rodinna situace a vztahy, to je to, co ovliviluje nejen aktivni



otcovstvi, ale ve své podstaté ma znacny vliv na aktivni rodiCovstvi.

Pan Klabouch zminil nékolik pfib&hu, z nichZ za zdlraznéni stoji zejména pfibéh pana Petra.
Petr — otec malé dcery, po dvou letech Zivota bez funk&nich ledvin na dialyze, Cerstvé
transplantovana ledvina, zarover v rozvodovém fizeni. Manzelka se s panem Petrem chce
rozvést z dlvodu, Ze potfebuje silného partnera, oporu a aktivnhiho otce pro jejich dceru.
Jedna se o velmi silny a smutny pfibéh, kde by Petr chtél byt aktivnim otcem, ale zdravotni
stav a s tim spojené problémy a okolnosti mu brani byt aktivnim otcem (bohuzel Ize tvrdit, ze

mu nyni brani byt jakymkoli otcem).

ZavéreCna prednaska patfila Mgr. Anné Polakové, Ph,D. Pani magistra hovofila o pojeti
moderni rodiny na venkové. Pani Polakova, matka dvou déti, vzdélana Zena, pro niz je
dilezita kariéra, se prestéhovala z Plzné do malé vesnitky Cerna v PoSumavi poté, co
poznala svého nyni sou€asného manzela. Pfestéhovani pro ni znamenalo velkou zménu —
jakoZto intelektualka Zijici ve velkém mésté si planovala kariéru ve svém oboru. Nicménég,
okolnosti vée zménily. Obec Cerna v PoSumavi je mala vesnitka, odkud je dle slov pani
Polakové ,vSude daleko®. Pokud by chtéla pracovat v oboru a vénovat se kariéfe, musela by
do prace dojizdét minimalné do Ceskych Bud&jovic. Pani Polakova ma nyni 2 malé déti a
z tohoto dlvodu je dojizdéni nerealné, jak nyni, kdyz je aktualné na rodiCovské dovolené, tak
i v budoucnu — zajistovat chod doméacnosti, dovazet déti do Skol €i na zajmové krouzky je
z malé vesnicky Cerna v Po$umavi znaéné narocéné, zejména Casoveé. Manzel pani Polakové
ma zavedenou firmu, které se dafi a ma znaény potencial. Pani Polakova se musela nové
nastalé situaci pfizpusobit — nechtéla zlstat pouze Zzenou na matefské dovolené, ktera
peCuje pouze o domacnost, déti a manzela. Jelikoz z objektivnich divodd nemohla
vykonavat svUj obor, rozhodla se pro jinou cestu — doucuje déti, pfipravuje je na stfedni Skolu
a snazi se zvelebit a zmodernizovat obec — provozuje krouzky pro déti a jiné aktivity.

Pani Polakova o své rodiné hovofi jako o tzv. moderni rodiné na vesnici. Moderni z toho
ddvodu, Ze manzel pani Polakové nema problém pohlidat déti, aby se mohla vénovat praci i
jinym zajmim. Smutné je, Ze od ostatnich muzl sklizi posméch a udiv — vétSina muzl
nechape, Zze nemuze jit do hospody na pivo, protoze hlida déti, své vlastni déti. VétSina
ob&anu vesnice byla vychovavana v silném patriarchatu, kde muz byl Zivitel, viidce rodiny a
Zena se méla doma starat o déti. Tyto postoje pretrvavaji i nadale. Neni ojedinély pfipad, kdy
rodiCe nechtéji nechat své dité studovat, protoZe je to bude stat zbytecné penize — oni se
pFece Zivi napk. jako délnik, tak jejich dité se tak pfeci mizZe Zivit také. Casto rodiée zakrnéli
na vesnice a sveé déti v téchto postojich a mysSlenkach podporuji a utvrzuji. Je zapotrfebi tyto
postoje zménit, modernizovat, dat détem Sanci zvolit si svUj vlastni zivot, Dat détem moznost
volby. Mohou pokraCovat ve stejném stylu Zivota jako jejich rodiCe — nikdo netvrdi, Ze tato

volba je 8patna. Kazdy jsme jiny, mame jiné hodnoty, jiné cile. Je vSak Spatné&, jsou-li déti



vedeny pouze k jednomu stylu Zivota. Z tohoto duvodu je potfeba osvéta, ktera by rodi€um
predlozila i jiné moznosti stylu Zivota, ukazala jejich pozitiva a tim umoznila svym détem
moznost rozhodnout se, zvolit, jak svij zivot chtéji vést. Tyto mysSlenky se staly podnétem
k zamysSleni pro realizatora. Je planovana dikladna analyza situace a v pfipadé vyhodnoceni
nutnosti realizator zpracuje projektovou zadost zaméfenou na osvétu mladych rodin ve

venkovskych oblastech.

Pozn. k textu: Tento text je zapisem z prubéhu kulatého stolu. Jsou zde prepsany nazory, informace a
naméty, které zaznély v prubéhu kulatého stolu. Jednotlivé prispévky a sdélené informace byly pouze

zapsany do podoby tohoto zapisu, jejich pravost nebyla ovérovana.



Zapis z akce

Kulaty stul

Moderni muz aneb zrovnopravnéni muzu a zen na trhu prace
Kdy: 16. 7. 2018, 9:00 - 14:00

Kde: Husova tiida 1845/11, 370 01 Ceské Budéjovice

Projekt sméfuje k podpore sladéni osobniho pracovniho Zivota obou rodi¢u. Myslenkou projektu
je podpora aktivniho otcovstvi, odstranéni zazitych genderovych stereotypu - Zena = hospodyné,
pecCovatelka, muz = ochrance a zivitel.

Obsahem kulatého stolu bude diskuze nad problematikou aktivniho otcovstvi z rlznych uhll
pohledu. MGzeme se téSit na fadu zajimavych hostu.

Program:
v Privitani host( a predstaveni projektu ,,Moderni muz*
Muz a rodi€ovska dovolena
Muz primarni pecovatel
Role muze / zeny v obdobi RD
Nase davné stereotypy
Zakladni rodinné hodnoty nejsou prezitek

Prestavka = Cofee-break

A N N N SR NN

Diskuze

Akce probihd v rémci projektu Moderni muZz aneb zrovnopravnéni muzl a Zen na trhu prace, reg. ¢.
CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003330. Projekt je spolufinancovan v ramci Evropského socialniho fondu - Operacéni program
Zameéstnanost.

Evropska unie e
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost ERUDICO




V Uvodu byl predstaven jednatelkou realizatora pani Olgou Bruhovou projekt Moderni muz,

jeho dosavadni vystupy, jeho cile.

Muz a rodi€ovska dovolena

Tématem prvniho pFispévku, se kterym vystoupil pan Ing. Vladimir Bruha, bylo téma muz a
rodi¢ovska dovolena.

Rodi¢ovskou dovolenou muze Cerpat otec za stejnych podminek jako matka. Rodi¢ovskou
dovolenou se nazyva davka statni socialni podpory a na rozdil od dovolené matefské neni
zavisla na zadné ucastni na platbé socialniho pojisténi. Musi v8ak byt splnéna podminka
osobni celodenni a fadné péce o dité, které je nejmladsi v rodiné po cely kalendarni mésic.
Nejprve musi byt Zadost zaméstnavatele o rodiCovskou dovolenou, ktery ji musi ze zakona
povolit. ACkoli se na muze na rodiCovské dovolené mnozi zaméstnavatelé divaji skrz prsty,
nemohou tuto zadost ze zakona odmitnout. Moznost Cerpani je od narozeni ditéte (v
pfipadé, ze nevznikne narok na penézitou pomoc materstvi) a az do Ctyr let véku ditéte.
NejCastéji se vyuziva rodiCovska dovolena do tfi let véku ditéte. To je doba, kdy je muz
chranén pred pfipadnym ukoncenim pracovniho poméru. Nicméng, i takové pfipady se, jak
ukazal prizkum realizatora, dé&ji. Nicméné, muz je propustén z rlznych davodu, tak aby to
bylo v souladu se zakonem — napf. je propustén po ukon&eni rodi¢ovské dovolené a to
napfiklad pro nadbyte¢nost, €i je nalezen jiny davod, fiktivni pochybeni atp.

Neni povinnost Cerpat rodiCovskou dovolenou v celku. To znamend, Zze se mohou rodice
ditéte stfidat. Je vak nezbytné o té&chto zmé&nach informovat zaméstnavatele a Ufad préace,
ktery zajiStuje vyplaceni davek v ramci rodiCovské dovolené.

Od roku 2018 je pouze na rozhodnuti rodi€u, jakou vySi a délku Cerpani pfispévku si zvoli.
Kazda osoba ma narok na stejnou Castku v celkové vysi 220 000 K& a délku Cerpani az do
vySe Ctyf let véku ditéte. Pro rodiny s dvojCaty &i vicerCaty se zvySuje celkova Castka
pfispévku na 330 000 KE&. Aktualné se projednava navySeni rodiCovského pFispévku. Jedna
se o navySeni az v fadu 80 000 K¢ a pokud bude navrh schvalen, rozdil ¢astek Ize rodi¢um
vyplatit i zpétné — pokud maji dité do 4 let véku.

Rodi¢, ktery nebyl pojistény, a nevznikl mu ze zédkona narok na Cerpani penézité pomoci
v matefstvi, bude pobirat rodicovsky pfispévek ve Ctyfleté varianté a ihned po porodu ditéte.
Prvnich devét mésicl véku ditéte bude otec dostavat 7 600 K¢ a poté 3 800 K& mésicné.

V pfipadé, Ze otec ditéte splfiuje podminky pro Cerpani rodiCovského pfispévku az po PPM,
muze pfi zrychleném Cerpani dosahnout na hranici pfispévku az do vySe penézité pomoci
v matefstvi. Rusi se tedy horni mésicni hranice 11 500 K¢.

Podminka osobni celodenni a fadné péce pro narok na rodiCovsky pfispévek po cely
kalendarni mésic mlze byt spinéna i prostfednictvi dalSi zletilé osoby, kterou rodi¢ zajisti.

NejCastéji se jedna napfiklad o prarodiCe. Stale vSak plati omezeni pro rodiCe Cerpajici



rodiCovsky prispévek pfi umisténi ditéte do jesli ¢i Skolky jen na 46 hodin za kalendarni
mésic. U déti starSich dvou let se aktualné dochazka ve Skolkach nesleduje.

Celkové se podet muzii na rodi¢ovské dovolené po celé CR pohybuje zhruba mezi 1 — 3 %
z celkového poctu osob na matefské dovolené. Je potfeba si uvédomit, Ze sledovani Cerpani
rodicovského pfispévku zcela jisté nezahrnuje vSechny pfipady. Jedna se o statistiku téch
osob, které o davku zadaiji. Existuji pfipady, kdy muz je OSVC, pracuje z domova, peduje o
dité a o davku nezada. Lze vSak objektivné predpokladat, Ze téchto muzu je minimum a na
celkovém poctu to nema zasadni vyrazny vliv.

V dobé, kdy jiz dité dochazi do Skolky Ci Skoly nelze urcit, kdo z rodi€d ma na vychové a péci
vétsi vliv, tato data jsou blize nespecifikovana a Ize je pouze odhadovat v zavislosti na
poméru zen a muzu na rodiCovské dovolené. Je evidentni, ze muzi tvofi minoritu. V roce

2017 rodiCovsky pfispévek pobiralo 273 752 zen a pouze 5 121 muza.

Muz primarni pecovatel

V ramci tohoto pfispévku mél vystoupit zastupce cilové skupiny, ktery zastava nazor, ze muz
ma byt vyhradnim zivitelem rodiny. BohuZel se na posledni chvili omluvit ze zdravotnich
divodu. Jelikoz se téma tak jako tak prolina spolu s dalSimi, nebylo v kone¢ném duasledku
nedostatkem, zZe pfispévek nezaznél. Ostatné, obdobny nazor zastava i pna Ludvik

z posledniho pfispévku na téma Zakladni rodinné hodnoty nejsou pfeZzitek.

Role muze a zeny v obdobi rodi€ovské dovolené

Role muze a Zeny se vyviji a to nejen v zavislosti a v souvislosti s rodicovskou dovolenou. |
kdyz je na rodiCovské dovolené matka, otcové se &im dal tim vice zapojuji do péce o své
potomky. | kdyZ je muz Zivitelem rodiny, chodi do zamé&stnani, po praci se svym détem
vénuje. Dnes jiz neni vyjime¢na situace, kdy je vidét tatinek s koCarkem na prochazce,
tatinek s ditétem na détském hfisti €i pfi dalSich Cinnostech. DnesSni tatinkové nemaji
problém vyménit plenu, vykoupat Ci dité¢ nakrmit. Nezdd se jim to zvlastni. Dfive tyto
povinnosti leZzely viceméné na bedrech Zeny, matky. Tomuto tématu byla vénovana jedna ze
stéZejni Casti publikace, ktera vznikla v ramci projektu. Jedna se o Metodiku pro moderni
rodinu. Na Kulatém stole byly pfedstaveny zakladni zjiSténi a postfehy k danému tématu
Nasledné je v zapise uvedena citace z pracovni verze Metodiky pro moderni rodinu, kterou

spolecnost Erudico s.r.o zpracovava v ramci projektu Moderni muz.

Ze jsou rozdily v pFistupu otci a matek k détem, Ze se lii ve spousté véci, je tedy nasnads.
Pro pfedstavu vam dam alespofi maly vycCet toho, co tata a mama ,dava“ ditéti. Tak
napfiklad tata dovoli ditéti vic riskovat, necha ho tzv. zkou$et své limity. Otec je vétsi

hracicka - slySite, jak jim Zeny Fikaji: ty jsi jak maly, horSi nez to dité€? Vice s détmi dovadi, k



lumparnam je spiS povzbuzuje, nez aby je odrazoval. Tata je ten, kdo dité vice vede k
vykonim a k pfekonavani prekazek. A tim se posiluje sebedlvéra a rozviji volni usili. Otcové
u déti podporuji fantazii, déti s nimi zazivaji vic dobrodruzstvi. Tim, ze tatové byvaji ve
vychové vic ,volnomyS$lenkarsti“, nechrani tak déti pfed moznou nepohodou, neumetaji jim
cestiCky, jak to maji v sobé vice ochranitelské matky. Tim, Ze tatové napf. s ditétem tak
neprozivaji rizné bolistky &i ,nestésti“, Iépe se jim muze i dafit odvést jejich pozornost od
riznych strachd a obav. Mamy s détmi vic souciti, jsou vuéi jejich emo€nimu prozivani
citliveéjsi, vic je (a Casto zbytecné) opecCovavaji. Matka jakoby méla v popisu prace déti
chranit pfed moznymi obtizemi a odstrafiovat jim pfekazky. Maminky i podstatné hdfe nez
tatové nesou, kdyz je jejich dité z néCeho smutné, kdyz je v né€em neuspésné, kdyz mu
néco nejde. Matky maiji vétsSi soucit, vic se détem obétuji, maji sklon (a pfevadéji ho do
praxe) détem pomahat, usnadriovat jim u€eni se novym vécem, i kdyz to neni potfeba.
Mama je nastavena déti chranit pfed neuspéchem, snazi se minimalizovat jejich zklamani.
Matka ma sklon byt pofad ditéti nablizku a v kazdé situaci mu poradit, pomoci. Tatove jsou
schopni v tom dité nechat, nechat ho se namahat a tim ho vést k tomu, aby se s eventualnim
problémem vyrovnalo samo — a tim podporuji nejen jeho vuli, ale sebevédomi. Otec dité vice
Otec dava ditéti davéru, ze ukol nebo pfekazky zvladne. Ale dava mu zazit i to, ze ne vzdy
se mu véci budou hned dafit a ,dopreje“ mu i zkuSenost, ze néco nemusi zvladnout vubec.
Ale také je povzbuzuji, vedou k vykonlm, vy$§i samostatnosti. Tatové jsou prosté pfimé;si,
jejich vychovny pfistup je ,tvrdSi“. Jako pfiklad maze poslouzit i vcelku banalni véc, kdy otec
nepobé&zi k ditéti na prvni zavolani, klidné si po¢ka anebo ditéti sdéli, ze neslySel zadné
pozadani, ale matka €asto vyhovi jen na détské zvolani, napfiklad mam Zizef nebo mné to
nejde udélat. Mluvim o béznych situacich, jinak kazdy rodi¢ urcité odhadne, kdy je jeho
pomoc na misté - tedy je nutna - a kdy je to pro dité kontraproduktivni.

Otec dokaze ditéti nastavit zrcadlo jeho chovani, pfimo mu sdélit, kdyZ se nechova dobfe i
jak jeho chovani na druhé plsobi. Zatimco matka na piskovisti spiSe fekne ,pojd si hrat sem
nebo s timhle, kdyz té tam déti nechtéji pustit, kdyz ti to ostatni nechtéji pUjcit, otec fekne
,déti si s tebou nechtéji hrat, nechté&ji ti pujcit své véci, protoze jim bouras to, co si postavi,
protoze ty jim svoje také nepujcujeS. Otec détem vysvétli, ze a jak by se méli chovat jinak,
matka to sice sdéli také, ale i dité polituje, jak jsou ty ostatni déti na né osklivé. Matka se
snazi realitu ¢asto uhladit do pfijemnéjsi a leh¢i podoby, ma sklon Fesit potize za své dité. O
otci mizeme fici, Ze nema problém dité nechat v realité ,vykoupat®, protoze chce, aby
pochopilo, co je v té chvili dobré a co ne a co musi udélat. Matky jsou pfevazné
benevolentnéjsi, vice odpoustéji a otcove ti pfisnéjsi, co vice dbaji na pravidla.

Tatinek je vice ten, s kym dité poznava rGzné aktivity a zaziva zazitky (ano, i ty, které by

maminka ve své zvySené Uzkostnosti ditéti nedovolila), ve kterych se rozviji jeho schopnosti



a dovednosti, u¢i se prekonavat prekazky, posilovat volni Usili a nabirat sebeduveéru,
podporuje se zvidavost i zvédavost. Tata pro dité byva vzorem, partakem, kamaradem, od
kterého se leccos uci, se kterym se krasné blbne - no schvalné, kolikrat jste vidéli maminku,
ktera s ditétem prochazi louze? A kolikrat tu, ktera na dité vola: ,nechod do té louze, budes
mokra/mokry, budes mit Spinavé boty?“ Jen na tomto klasickém pfikladu vidime, Ze dité si
vic uzije s tatou — tata si s gustem do té louze stoupne s nim a kdyz si jesté v louzi dupnou,
tak to je teprve ten spravny zazitek.

Otcové se vice nezapojuji pouze do her s détmi. Navstévuji s détmi lékafe, zajmové krouzky,
vodi je do Skolky, 8kolky. V tuto chvili vystoupila se svym kratkym pfibéhem pani Dagmar.
Pani Dagmar je na rodiCovské dovolené se svym rocnim synem. Jeji manzel je zaméstnan.
S vychovou syna ji pomaha, nedéla mu problém syna nakrmit, pfebalit. Spole¢né s nimi
chodi napfiklad i na kontroly k détskému lékafi. Pfi kontrolach syna vzdy chova on, mluvi
s panem doktorem ve stylu ,nas boli bfisko“ atp. Kdyz syn pfi né&jakém druhu vySetreni
zaplace, manzel ho utésSuje. Pani Dagmar je rada, Ze ma na jednu stranu ve svém manzelovi
takového pomocnika, ale na stranu druhou si ,pfipada divné“, nebot’ doktor i sestficka na ni
koukaji zvlastné, Ze ona jako matka syna neutéSuje. Jednou ji to i sestfiCka rfekla, ze je ji
pfijde, Zze maji s manzelem vyménéneé role — ona je ta racionalni, co fika, co synovi je,
manzel je ten, co na dité ,zvatla“® a utéSuje jej. Pani Dagmar tento postoj pfijde smutny,
nebot pfeci rodi€e jsou oba dva, syna maji radi oba dva, ale na vefejnosti ona vypada, jako
jakasi krkav¢i matka, co syna hned nehyc¢ka. Je to dané opét genderovymi stereotypy, ktera
vefejnost ma zakorfenéné — matka ma chovat, hyckat, utéSovat, zZvatlat, otec ma byt ten

pragmaticky.

Nicméné&, vSeobecné je otcovsky pfistup k ditéti racionalngjsi. Rika se, Ze v otcové pfistupu
dominuje vychova rozumem, v matefském zase vice vychova citem. Otcové jsou v pohledu
na svét vice realisticti, a i proto neni jejich stylem umetat cesticky. Pravé naopak — otec dité
vystavuje pfekazkam a vede ho k jejich pfekonavani. Pfi neuspéchu fekne, zkouSej to dal.

I matky Casto maji pfistup otcl za malo citlivy ¢i necitovy, ale i v otcovském vychovném
vedeni je pfitomna laska k ditéti, jen v jiné roviné nez to maji matky. Otcové maji jiny nahled
na potfeby déti. A pfistup obou rodi¢l je pro dité pfinosem, vhodné se doplriuje. Neni tedy
lepSi a horSi rodic¢, pouze kazdy ma jiny pristup.

Samoziejmé nelze tyto postoje generalizovat, nékdy je mama ,vice tata“ a naopak — zalezi

na konkrétni povaze té urcité osoby.



Nase davné stereotypy

DalSim tématem byla diskuze nad na8imi zaZitymi stereotypy. Byla vybrana vzorova ukazka
stereotypu, nasledné probihala diskuze.

Stereotyp 1 — o dité se ma starat vyhradné matka, tj. na rodiCovské dovolena musi byt
matka, muz ma zajistit chod rodiny po strance financni. Tento stereotyp je zasadni, byl zde
pouze pfedstaven a diskuze ktomuto bodu byla pfesunuta po skon€eni posledniho

vystoupeni na téma: Zakladni rodinné hodnoty nejsou prezitek

Stereotyp 2: Dité se musi narodit do upIné rodiny, tedy do manzelstvi

Tento stereotyp je jiz davno prfekonan, v manzelstvi se rodi zhruba polovina déti. Neni
vyjimkou, Ze dité je planované, ale svatba mezi rodi¢i se nekona ani neplanuje. Dnes se jiz
nikdo nepozastavi nad tim, Ze dit€ ma jiné pfijmeni nez maminka. Matek samozivitelek
taktéz pfibyva a neni to jiz povazovano za ostudu &i hanbu, je-li Zena na vychovu ditéte

sama.

Stereotyp 3: Pokud Zena nema dité maximalné do 25 let véku, je divna.

V dnesni dobé se vék matek i otcl neustale zvySuje. Zatimco polet narozenych déti
v poslednich letech klesa, vék matek postupné vzrista. Pro demonstraci, v roce 2001 byl
primérny vék maminek pfi narozeni prvniho ditéte 25,3 roku, o 16 let pozdéji 28,9 roku.
Suverénné nejvyssi byl v Praze - prdmérny vék maminek pfi narozeni prvniho ditéte zde
v roce 2017 Cinil 31,1 roku. V roce 2001 se nejvice déti narodilo zenam ve véku 25-29 let,

v roce 2017 jiz pfevazovaly déti narozené zenam ve véku 30-34 let.

32,0
. 31,5
>~
< 31,0
_—
=~ 30,5
o
E 30,0
E 295
@
> 290
.
=
c 285
@
,:E, 28,0
|-
a 275 |- N . .
27,0
— — — — — — — o — — o — — — 5
2 2 e 2 2 2 g j= 2 g QO 2 2 g <
=" 4 "4 -t -t =" 4 " 4 - ] -t - - -l - E
o s o R A > o o s s R e o o
- - -t -t - - 4 w - - - — - .
[¥] wi [ [¥] 2] ] [¥] ) [¥] (4] ] W v
© 5 N @ = o > > ‘A ') @ > £ £
T $ 2 3 8 % g T 2 3 g 2 5 =
2 2 3§ =2 = =£ § &2 B B ° g T
5 5 - = = ¥ g = @ £
% 3 o e 3 » £
6 o -
=%
= vy

Zdroj: CSU



V dnesni dobé se spiSe zacina objevovat nazor, Ze je divné, ma-li zena/ divka dité ve dvaceti
letech. Na tuto situaci méla kratkou pfednasku pani Lucie.

Pani Lucii je nyni 25 let a je matkou 3 déti, pfiemz prvni méla ve svych 19 letech. Dle svych
slov bylo jejim snem vzdy mit velkou rodinu, nebot ona sama vyrustala jako jedinacek, navic
ve velmi nestabilni rodiné — rodiCe se neustale hadali, otec byl alkoholik a mél nékolik
milenek, maminka to tézce nesla, coz se velmi podepsalo na jeji psychice. To vSe mélo velmi
negativni dopad na pani Lucii. V 17 letech se seznamila se svym nynéjSim manzelem, v 18
letech se odstéhovala od rodi¢l, zacal zit s pfitelem. Brzy nasledovala svatba, kratce poté
otéhotnéla. Pani Lucie zduraziuje, ze dité bylo planované a chténé. Nyni ma 3 déti, se
vdemi byla na rodiCovské dovolena ona sama. Dle slov Lucie by si nedovedla predstavit, Ze
by s détmi nebyla ona doma. Nejde o to, Ze by ve svého manzela neméla duveéru, Zze by se o
déti nezvladl postarat. Jedna se o to, Ze ona sama si nedovede predstavit, Ze by kazdé rano
od déti odesla a vratila se az odpoledne. Nicméné, neodsuzuje pary, které se rozhodnou
bourat hranice a zidstanou otcové na rodiCovské dovolené. Naopak, tyto Zeny obdivuje, jejich
silu, ze to zvladnou.

Pfesto, Ze pani Lucie s manzelem své déti vychovavaji dle ,tradi¢nich“ pfedstav, tedy ona
jako matka je na rodi¢ovské dovolené, manzel chodi do zaméstnani a zabezpecuje rodinu po
strance finan¢ni, setkavaji se s vinou kritiky a to z dvodu véku. Okoli pani Lucie si mysli, ze
méla jesté pockat, domnivaji se, Ze prvni dit€ nebylo planované, protoze ,jen blazen si
pofizuje dité tak brzo“. Podle okoli si nejdfive méla zafidit kariéru a az poté rodinu. Pani
Lucie si uvédomuje, ze se tfemi détmi a nulovou praxi bude mit pozici na trhu prace velmi
obtiznou. Na prvni matefskou dovolenou nastoupila v podstaté ihned po absolvovani stfedni
Skoly, takZe nema Zadnou pracovni praxi.

Jeji vrstevnice ji taktéz nechapu — jeji vrstevnice ¢asto nalezi do tzv. singles generace, chodi
na party, cestuji, maji spoustu konickl, zalib a zatim neplanuji zavazky. Pani Lucie vSak
tvrdi, Ze jim nezavidi, je spokojena tam, kde je. Obcas ji reakce okoli zamrzi, ale rodina je
pro ni prioritou, chce ji dat maximum a nepfipada si ,divna, kvili tomu, Zze ma déti v takto

mladém véku®.
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Zakladni rodinné hodnoty nejsou prezitek

Na zavér vystoupil zastupce cilové skupiny projektu, tzn. muz s ditétem do véku 15 let. Na
jeho vlastni pfani neni uvedeno jeho jméno ani v prezencni listiné, ani vtomto zapisu.
Zastupce cilové skupiny si pfal zGstat v anonymit&, nebot si pfeje vyvarovat se pfipadnym
emocionalnim reakcim. Bude oznacovan jako pan Ludvik.

Pan Ludvik je zastancem zakladnich rodinnych hodnot, coz dle jeho slov znamena, ze Zena
ma peCovat o domacnost, déti a muz ma byt ten, ktery se o rodinu postara po strance
financni.

Ludvik zije s manzelkou 15 let, vychovavaji 3 déti ve véku 2 roky, 6 let a 10 let. Se v3emi
détmi zlstala na rodiCovské dovolené manzelka. Aktualné je témér nepretrzité 10 let doma,
na rodi¢ovské dovolené, v domacnosti. O tom, Ze by na rodiCovskou dovolenou nastoupil
Ludvik, nikdy nepadlo ani slovo. Podle slov pana Ludvika je to nikdy nenapadlo. Zena se ma
starat o déti, vychovavat je, ma k nim vztah jiz v té€hotenstvi, proto by s nimi méla byt i poté.
Je to dano biologicky, lidsky, zkuSenostmi. Odjakziva byly zeny doma, pokud tomu jejich
zdravotni stav nechtél jinak.

Pan Ludvik je pfesvédcen, Ze ackoli se nyni propaguje genderova vyvazenost, muzi se
motivuji k vétSimu zapojeni do péce o déti, je to podle jeho nazoru pouze podza. Ve
skute¢nosti je podle ného spravné, aby doma byla Zena a muz chodil do zaméstnani. Coz
dle slov pana Ludvika dokazuje to, Ze pokud se muZ rozhodne zuUstat na rodiCovské
dovolené, je terem posméchu, je oznadovan za podpantoflaka a Zenina sluhu. Zena, ktera
preferuje kariéru, pfed rodinou, si také od okoli slizne své. Pokud by vyména roli byla

v pofadku, nevznikly by Zzadné reakce. Pan Ludvik se jednoznacné domniva, ze muz ma byt



ochrance a zivitel a Zena hospodyné&, matka a manzelka. Na toto téma se rozboufila
rozsahla diskuze, stfidaly se argumenty pro a proti. V ramci argumentace vystoupila pani
Mgr. Petra FriSova, ktera je jednou z autorek publikace Metodika pro moderni rodinu, ktera
vznika v ramci projektu.

Jednotlivé argumenty pro a proti tak byly utfidény, podpofeny &i vyvraceny. Shrnuti, které je

jednim z vystupu publikace, zde uvadime.

v" Pokud na rodi¢ovské dovolené zUstane muz, umozni své partnerce profesni rust a
vy&Si dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace

Namitka: Zena sice ziska lepsi uplatnéni, ale ztrati pouto s ditétem a ohrozi to jeji vztah s
partnerem
Zjisténi: pfi spravném nastaveni uloh v rodiné Zena neztrati pouto s ditétem ani neohrozi
vztah s partnerem. Zena v disledku kvalitniho pracovniho uplatnéni ziska vy$si sebevédomi,
zajisti finanéni chod rodiny, coz zajisti jeji vnitini klid a pocit dulezitosti. To ma v kone¢ném
disledku pozitivni vliv na harmonicky chod rodiny.

v'upevnéni vazby mezi otcem a ditétem
Namitka: oslabeni vazby mezi matkou a ditétem
Zjisténi: Vazba ditéte na rodice se neodviji od toho, kdo s nim travi vice ¢asu. Rozhodujici je
pfistup rodice. Neni tedy rozhodujici, zda je na rodi€ovské dovolené otec nebo matka. Vazbu
si dité na rodiCe déla na zakladé vzorcu chovani rodica.

v' zlep$eni, vytvofeni harmonickych vztaht v rodiné
Namitka: Vztah nemuaze byt harmonicky, kdyz Zena buduje kariéru a neni doma
Zjisténi: pfi spravném nastaveni priorit nejsou vztahy ohroZeny. Jak bylo fe€eno, Zena zna
potfeby domacnosti, uvédomuje si, co vSe muz vykonava.

v" posileni soudrznosti rodiny
Namitka: Rodina nemuize byt soudrzna, kdyz Zena buduje kariéru
Zjisténi: Zena, zajistujici finanéni chod rodiny, si je piné védoma dileZitosti funkce muze
v rodiné — dokaze ocenit, co vSe pro rodinu déla (nebot sama vi, co péfe o domacnost a
rodinu obnasi).

v’ seberealizace otce
Namitka: v dusledku péce o dité nema otec na seberealizaci ¢as
Zjisténi: existuje mnoho muzl, ktefi se seberealizovali, zaloZili si Zivnosti, naSli nového
koniCka atp. Jako priklad Ize uvést znamého blogera — Deni¢ek moderniho fotra
(http://fotruv-denik.blog.cz/).

v' muz se stava citlivéjsi, vnimavéjsi k dané situaci
Namitka: stane se z ného ,backora“

Zjisténi: Citlivost a vnimavost k okoli mame kazdy v sobé.



v" Muz se nedokaze o dité, zejména batole, postarat, nema k tomu viohy
Namitka: Zena dit& porodila, je matka, ma se starat
Zjisténi: Z prlzkumu mezi Zenami vyplynulo, Zze i kdyZz dotazované Zeny pochazeji
z harmonické rodiny, na péci o prvniho potomka pfipraveny nebyly. Znaly ze svych rodin, jak
o né pecovaly jejich matky a otcové, ale péCe o vlastni dité je néco zcela odliSného. Nelze se
na to pfipravit, nacist to z knih, nastudovat. Kazdé dité je jiné a Zeny shodné pfiznaly, Ze se
péci ucily, tzn. za pochodu. Na urcité situace se nelze pfipravit. Schopnost vykonavat ukony
spojené s péci o dité nejsou dany genderové, muz je schopen jak fyzicky, tak psychicky
vykonavat ukony spojené s péci o dité.
Vyjma kojeni je muz schopen zastat jakoukoli ¢innost spojenou s péci o dité. V souCasné
dobé Ize i kojeni vyresSit — existuji odsavacky matefského miléka, matefské miéko se da
zamrazit a poté k jeho podani neni nutna matka. Existuji tzv. uméla mléka, ktera mohou
nahradit matefské mléko.
Osloveni muzi, ktefi se aktivné zapojuji do péce o dité, se shodli, Ze i oni se za pochodu ugili
co je potfeba, a ke krizovym, stresovym situacim se vzdy museli postavit Celem a vyresit ji.
Napf. dité place, muz musi stejné jako zena hledat pfi¢inu. Nemuze od ditéte utéct a Cekat
Ze se to samo vyieSi. Na dané situace se nelze predem pfipravit, musi se feSit, kdyz
nastanou — a neni rozhoduijici, zda se feSitelem stane Zena — matka €i muz — otec.

v rovnopravné rozdéleni roli v domacnosti
Namitka: muz je doma, vSe tedy vykonava on.
Zjisténi: muz zastava roli pecujiciho o dité, nicméné neprovadi vdechny domaci prace tak,
jak je to o¢ekavano od Zzeny na matefské dovolené. Na chodu domacnosti se tak podileji oba

partnefi. Dale, muz si uvédomi, co vSe je potfeba v domacnosti vykonavat.

Pozn. k textu: Tento text je zapisem z prubéhu kulatého stolu. Jsou zde prepsany nazory, informace a
naméty, které zaznély v prubéhu kulatého stolu. Jednotlivé prispévky a sdélené informace byly pouze

zapsany do podoby tohoto zapisu, jejich pravost nebyla ovérovana.

Jména vystupujicich osob spadajicich do cilové skupiny byla zménéna.



Zapis z akce

Kulaty stul

Moderni muz aneb zrovnopravnéni muzu a zen na trhu

prace
Kdy: 26. 9. 2018 v &ase 9:00 — 14:00

Kde: Knézskodvorka 2296/8a, Ceské Budgjovice

Projekt sméfuje k podpore sladéni osobniho pracovniho zZivota obou rodi¢t. Myslenkou
projektu je podpora aktivniho otcovstvi, odstranéni zazitych genderovych stereotypu -
Zena = hospodyné, pecovatelka, muz = ochrance a Zivitel.

Obsahem kulatého stolu bude diskuze nad problematikou aktivniho otcovstvi z rliznych

uhlt pohledu. Mizeme se téSit na fadu zajimavych hostu.

e Program:

e Legislativa - zmény, vyhody vs. nevyhody

e Pribéh aktivnich otct

e Publikace Moderni muz

¢ Analyza pristupu verejnosti k problematice aktivniho otcovstvi

e Diskuze

Akce probiha v ramci projektu Moderni muz aneb zrovnopravnéni muzli a Zen na trhu
prace, reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003330. Projekt je spolufinancovan v ramci

Evropského socialniho fondu - Operacéni program Zaméstnanost.

R Evropska unie e
* * Evropsky socialni fond

e Operacni program Zaméstnanost ERUD'CO






V Gvodu byl jednatelkou realizatora pani Olgou Brihovou predstaven projekt Moderni

muz, jeho cile a dosavadni vystupy.

Poté dostal slovo pan Ing. Vladimir Braha, ktery predstavil zakladni legislativni pravidla,
normy a zavazky tykajici se muzl - otcll na rodiovské dovolené.

S narozenim ditéte je spojena fada druhd davek. V prvni fadé je to porodné, na které
v8ak dosahnou pouze rodiny s nizkymi pfijmy. U prvniho ditéte je porodné tfinact tisic, u
druhého deset tisic korun. Dostane ho rodina, jejiz pfijmy byly v kalendainim Ctvrtleti
prfedchazejicim Ctvrtleti, ve kterém se dité narodilo, niZSi nez 2,7nasobek Zivotniho
minima. NezaleZi, jestli jsou rodi¢e manzelé, pokud Ziji ve spole¢né domacnosti, povazuji
se za rodinu a jejich pfFijmy se pfi posuzovani naroku sectou.

DalSi davka je penézitd pomoc v matefstvi a rodiCovsky pfispévek. Kdo chce pobirat
penézitou pomoc v matefstvi, lidové matefskou, musi se dostatecné dlouho
ucastnit nemocenskeého pojisténi. PenéZitou pomoc v matefstvi i rodiCovsky pfispévek
vyplaci stat. Matefskou a rodiCovskou dovolenou poskytuje rodi€lim zaméstnavatel.
Matefska dovolena je maximalné 28 tydnd, pfipadné 37 tydnu, kdyz se narodi dvojcata i
vicerCata. Béhem doby, kdy je rodi€ na rodiCovské dovolené, nemuze zaméstnanec
dostat vypovéd z pracovniho poméru. Matefskou i rodiCovskou dovolenou Ize Cerpat
opakované — pokud se béhem Cerpani rodiCovské dovolené narodi dalSi dité, ihned
nabiha dalsi matefska, pfipadné rodiCovska dovolena.

Penézitd pomoc v matefstvi neboli matefska je davka nemocenského pojisténi, ktera
slouzi jako nahrada mzdy &i platu v dobé&, kdy je matka ditéte na matefské dovolené. Na
tu maminky (ano, matefska dovolena je pouze pro matky, nelze, aby ji Cerpal otec)
nastupuji nejdfive od osmého tydne pfed olekavanym terminem porodu a nejpozdé;ji
Sest tydnu pfed oCekavanym porodem, nejsou-li na rizikovém téhotenstvi.

Narok na penézitou pomoc v matefstvi nevznikd automaticky — je nutné byt ucastna
alespon 270 dni b&hem dvou let pfed nastupem na matefskou nemocenského pojisténi.
Dale, v den nastupu na matefskou musi byt Zena zaméstnana. Nicméné, i Zena, ktera
skonci pracovni pomér v téhotenstvi ma narok na matefskou. Jedna se o takzvanou
ochrannou Ihutu v rozmezi 180 dni. Pokud Zena nastoupi na matefskou do 180 dni od
ukonceni pracovniho poméru, narok na penézitou pomoc v matefstvi ma.

Pro vypocet penézité pomoci v matefstvi se pocita s primérnym hrubym pfijmem za
poslednich 12 mésicu. Matefska je 70 procent z denniho vyméfovaciho zakladu (pfijem
za 12 mésict/365 dni), ktery se jeSté snizuje prostfednictvim redukenich hranic.
Redukéni hranice pro rok 2018 jsou:

z Castky do 1000 K¢ se zapodita 100 procent,

z Castky nad 1000 K¢& do 1499 K¢ se zapocita 60 procent,


https://www.penize.cz/porodne-a-pohrebne
https://www.penize.cz/kalkulacky/zivotni-minimum
https://www.penize.cz/kalkulacky/zivotni-minimum
https://www.penize.cz/rodicovstvi
https://www.penize.cz/kalkulacky/materska
https://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek
https://www.penize.cz/materska-dovolena
https://www.penize.cz/tema/nemocenske-pojisteni
https://www.penize.cz/kalkulacky/materska
https://www.penize.cz/mzda-a-plat
https://www.penize.cz/tema/nemocenske-pojisteni
https://www.penize.cz/pracovni-pomer
https://www.penize.cz/kalkulacky/materska
https://www.penize.cz/kalkulacky/materska

z Castky na 1499 K¢ do 2889 K& zapocita 30 procent,

k Castce nad 2889 K& se nepfihlizi

Dulezita je novinka, tzv. otcovska dovolena.
Od 1. unora 2018 se znemocenského pojisténi nové poskytuje davka otcovské
poporodni péce (otcovska). Narok na otcovskou od 1. unora 2018 vznikl i v téch
pfipadech, kdy se dité narodilo v obdobi 6 tydnu pfed timto datem, tj. 21. prosince 2017
nebo pozdé;ji.
Narok na davku ma:

e pojisténec, ktery pecuje o dit&, jehoz je otcem

e pojisténec, ktery pecuje o dit&, které prevzal do péce nahrazujici péci rodi€l na

zakladé rozhodnuti prislusného organu, pokud dité ke dni pfevzeti do této péce
nedosahlo 7 let véku. (muz i zena)

Zakladni podminkou naroku na otcovskou je uUCast na pojisténi (ti. napf. trvani
pojisténého zaméstnani) v dobé nastupu na otcovskou. U osoby samostatné vydéleéné
¢inné je podminkou naroku na davku ucCast na pojisténi jako osoby samostatné
vydélec¢né Cinné alespon po dobu 3 mésicl bezprostiedné predchazejici dni nastupu na
otcovskou. Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydnd ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.
V pfipadé péce o totéz dité nalezi otcovska jen jednou a jen jednomu z opravnénych.
Otcovska nalezi jen jednou také v pfipadé, kdy pojisténec pecuje o vice déti narozenych
soucasné nebo o vice déti pfevzatych sou€asné do péce.
Narok na otcovskou nemaji:

e pojisténci vykonavajici pojisténou Cinnost ve vazbé,

e odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a

e 0soby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace.
Podpurci doba (doba poskytovani davky) €ini 7 kalendarnich dnu a za¢ina nastupem na
otcovskou. Nastup na otcovskou nastava dnem, ktery si pojisténec urci v obdobi 6 tydnu
ode dne narozeni ditéte nebo ode dne pfevzeti ditéte do péce. Nelze ji Cerpat
preruSované. Vyplata davky se nepferusuje ani v pfipadé umrti ditéte v pribéhu podplrci
doby.
Otcovska se nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl narok na
vyplatu otcovské alespon za 1 kalendafni den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem.
VySe otcovské Cini 70% redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu za kalendarni
den.
Denni vyméfovaci zaklad se u otcovské zjisti tak, ze se zapocitatelny pfijem (tj. veSkery

pfijem podléhajici odvodu pojistného na socialni zabezpe€eni a prispévku na statni



politiku zaméstnanosti; nejCastéji se bude jednat o Uhrn hrubé mzdy za kalendarni
meésice) zuctovany v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésicu pred
kalendafnim mésicem, ve kterém zaméstnanec nastoupil na otcovskou) déli poctem
,zapocitatelnych” kalendarnich dnl pfipadajicich na toto rozhodné obdobi.

Takto stanoveny denni vymérovaci zaklad podléha redukci, ktera se u otcovské provede
tak, ze Castka do prvni redukéni hranice se pocita 100%, z ¢astky nad prvni redukéni
hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou reduk¢ni hranici
do ftreti redukéni hranice se pocita 30 % a k Castce nad treti redukéni hranici se
nepfihlizi. Vy&i redukénich hranic platnych od 1. 1. kalendainiho roku vyhladuje
Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu sdélenim.

Zadost o otcovskou budou zaméstnanci podavat, tak jako u ostatnich davek
nemocenského pojisténi, prostfednictvim zaméstnavatele. Osoby samostatné vydéle¢né
ginné (OSVC) ji budou uplatiiovat pfimo u okresni spravy socialniho zabezpeéeni

(OSS2), u které jsou registrovany.



DalSimi vystupujicimi byli aktivni otcové, tj. ti, ktefi se staraji o své déti, jsou na
rodicovské dovolené, byli na rodi¢ovské dovolené, &i se na rodiCovskou dovolenou
chystaji. V ramci zachovani citlivych adajd byla v zapise jména zménéna. Neéktefi
z vystupujicich muzl — otcu jsou aktivnimi U€astniky realizovaného projektu, jini pouze
pfispéli svym pfispévkem jak vramci kulatého stolu, tak v ramci zpracovani dil€ich

vystupl projektu.

Ludvik a Anna

Prvnim vystupujicim z fad aktivnich otct byl pan Ludvik. Ludvikovi je 45 let, jeho
partnerce Anné 26 let. Po kratkém vztahu Anna otéhotnéla, neplanované. V té dobé byla
Anna studentkou denniho studia na vysoké Skole. Miminko pro ni znamenalo jisté
komplikace, nedovedla si predstavit, jak by skloubila studium na vysoké Skole a péci o
novorozence. Anna studovala pfirodovédny obor, tzn., Ze je nutné byt fyzicky pfitomna
na vyuce, déla pokusy v laboratofich atp. Pfechod na dalkové studium nebyl mozny.
UkonCit studium taktéZz nechtéla, ale otazka potratu pro ni i pro Ludvika byla
nemyslitelna. Po dlouhych debatach se partnefi domluvili, ze doma s miminkem zustane
Ludvik. Ludvik pracoval jako ufednik, se zaméstnavatelem se domluvil, Ze by na
Caste¢ny uvazek pracoval z domova.

Ludvik se rozhovofil o reakcich okoli. Jeho zaméstnavatel byl v Soku, Zze chce Ludvik
nastoupit na rodi€ovskou dovolenou, nejen proto, Ze je muz ale i v souvislosti
s Ludvikovym vékem. Nicméné, zaméstnavatel vySel Ludvikovi vstfic, dohodli se na
Castecném flexibilnim Uvazku. Ludvikovi kolegové si z Ludvika délali srandu, Zze bude
Jtata v suknich®, nicméné v kone¢ném duisledku sklidil jejich obdiv za odvahu. Narazky na
to, Ze je ,Zzenska“ vdak posloucha dodnes.

Nyni je dcefi rok a pul. Ludvik bez debat tvrdi, Ze rodi€ovska dovolena opravdu neni
Zadna dovolena, jeho slov je to ,pékny zahul. Svého rozhodnuti v8ak nelituje. Chvali si
zejména velmi blizky vztah s dcerou, ktera u ného hleda jistotu.

Anna v ramci kulatého stolu vystoupit odmitla, nebot’ se pry stydi vystupovat pfed lidmi.
Nicméné, Ludvik se domniva, Ze je to spis jeji stud z toho, Ze jako matka zklamala. Anna
nedava nic znat, ale Ludvik z ni vycitil pocity vyCitek vucéi sobé& samé, Zze neni dobra
matka. Je vnitfné rozpolcena, nebot jejim snem bylo vybudovat si kariéru v oblasti védy a
vyzkumu a az poté chtéla mit déti. Sou€asné ale jejich dcerku ma neskute¢né rada a je
vdééna, Ze se narodila.

Ludvik své vypravéni shrnul tak, Zze on sam je velmi vdécny, Zze mél a ma moznost byt
s dcerou doma. Jedna se o jeho prvni dité. A i kdyz je péCe nékdy velmi narocna,
nemeénil by, a kdyby pfiSlo na svét dalsi dité, byl by opét s nim rad doma. Jeho partnerka

vSak nyni o druhém ditéti neuvazuje, planuje ho az v budoucnu, pry cca za 10 let a chtéla



by snim zlstat doma ona sama. Jak bylo Fe€eno, Ludvik volby zlstat doma a
vychovavat dité nelituje, jeho partnerka jako matka vSak ano, trpi pocity selhani a
odsouzeni okolni spoleCnosti. Ludvik si nemysli, Zze by selhala. Pouze okolnosti
zpUsobily, Ze bylo vhodnégjsi, aby zlstal doma a on. A jak tvrdi, kdyby nasSe spole¢nost
nebyla pfesycena pfedsudky, Ze s ditétem, miminkem ma byt doma pouze matka, vSe by
bylo jinak a jeho partnerka by se citila daleko vice v psychické pohodé. Ludvik se
domniva, Ze pokud by nebyl spolecensky tlak tak silny v tom smyslu, ze klade ddraz na
Zenu — matku, otce — Zivitele, bylo by vSe jednodussi a mnoho Zen, které nejsou doma na
rodiCovské dovolené, by byly daleko StastnéjSi, netrapily by se v dusledku posméchu
okoli a odsouzeni spole¢nosti. Ludvik naopak svou partnerku za jeji rozhodnuti obdivuije.
Vi, ze to musi byt tézké. Podle Ludvika neni dulezité, zda je na rodiCovské dovolené otec

nebo matka, ale je dllezité, aby dité citilo jistotu, harmonii a pohodu mezi rodici.

Jifi a Pavla

Jifi a Pavla jsou manzelé 20 let, maji spolu 2 déti — syna 14 leta a dceru 9 let.

Kdyz se narodil syn, byla s nim na matefské dovolené a nasledné i na rodiCovské
dovolené matka. Jifi chodil do prace, mél roli hlavniho Zivitele a vSe, dle jeho slov, bylo
“tak jak ma byt“. Pavla se starala o vychodu ditéte a domacnost, Jifi vydélaval,
zabezpeCoval rodinu. Samoziejmé&, po praci se synovi vénoval. B&hem rodi¢ovské
dovolené Pavla zacala s vlastnim podnikanim. Pavla je vyu€ena krejCova, zacala Sit
Cepicky pro déti, nebot, ty, které v té dobé trh nabizel, ji nevyhovovaly. Proto se rozhodla
nabidku obohatit o své vyrobky. Brzy se ji zaCalo dafit, postupné pfidavala dalsi zbozi.
Brzy poptavka prevySovala jeji nabidku, proto se rozhodla najmout zaméstnance.
Obchod se ji velmi dafil, brzy vydélavala daleko vice nez Jifi. Jifi je uCitelem na prvnim
stupni. Kdyz syn nastoupil do Skolky, manzelé se rozhodli, ze by si pofidili dalSi dité.
Kdyz Pavla otéhotnéla, zvaZovali vie pro a proti co se ty€e rodi€ovské dovolené. Pavlin
byznys vydélaval penize, daleko vice, nez si Jifi vydéla jako uditel na zakladni Skole.
SoucCasné bylo nepfedstavitelné, aby se Pavla mohla naplno vénovat péci o dité a
domacnost a soucasné fidila svlj obchod. Jifi, jak sam tvrdi, nema podnikatelského
ducha, proto bylo nerealné, aby se do Cinnosti Pavlina byznysu zapoijil jako pfipadny
vedouci. Sou€asné Pavla nechtéla svij obchod svéfit nikomu ze zaméstnancu. Ne Ze by
jim neduUvérfovala, ale zastava nazor, Zze by do toho nedali vSe jako ona — coz je
pochopitelné, vzdyt se nejedna o jejich byznys. Vzhledem k faktu, Ze je Pavla pomérné
pragmaticky a racionalné zaloZzena zena, napadlo ji, ze by na rodiCovské dovolené mohl
zustat Jifi. A ona by byla hlavni Zivitelkou rodiny. Jelikoz Jifi pomahal s vychovou prvniho
ditéte (jiz od mali¢ka pfebaloval, krmil, hral si s nim atp.), mél zhruba pfedstavu o tom, co

jej Ceka. Védél, Ze to nebude jednoduché, ale sou€asné to bral jako vyzvu a zménu.



V praci sklidil nesmirny obdiv, a to zejména od kolegyn Zen. Kolegové muzi zastavali
spiSe neutralni postoj a délali si z ného legraci, Ze ted bude mit 3 leté prazdniny.

Dle svych slov je Jifi rad, Ze byl s dcerou doma, na roditovské dovolené. Ze se jedna o
dovolenou, prazdniny, popira. Dle jeho slov to ob&as bylo naro¢né, nedovedl si to
predem predstavit. Ale zvladl to, a je za to nesmirné& vdéény. Zena si ho za jeho poéin
vazi, firma prosperuje.

Jifi ma 2 déti, z nichz s kazdym z nich byl doma na rodiCovské dovolené jiny rodi¢. Ma
tedy srovnani. Podle jeho slov je vSak paradoxni, Ze nyni ma k Jifimu blizSi vztah syn, se
kterym byla na rodiCovské dovolené matka. A k Pavle ma zase nyni blize dcera, se
kterou byl na rodi€ovské dovolené on. Domniva se, Ze dité si neutvofi hluboky vztah
pouze k tomu rodi€i, ktery je s nim dlouhodobé kazdodenné doma po dobu matefské /
rodiCovské dovolené. Je dUllezité, aby ten zrodicl, ktery je aktivnim Zivitelem, travil
s ditétem maximum mozného €asu v dobé, kdy je z prace doma a budoval si s nim také
vztah. Dle vlastnich zkuSenosti je vidét, Ze dité si v uréitém obdobi ,vybere jednoho
z rodi¢l za favorita“, nehledé na to, zda s nim byl doma na rodi¢ovské dovolené ¢i nikoli.
Stejné jako Ludvik se shodl, ze je podstatné chovat se k sobé& hezky, vzajemné si
pomahat a byt zde pro déti ,kdyz nas potfebu;ji“. Nakonec Jifi fekl, ze i kdyz to takto zni
jako harmonie, vzdy to tak ,sluniCkové nebylo®. Byli i t&ézké chvili, kdy svého rozhodnuti
kratkodobé litoval. Ale to je tak se vsim. Clovék nikdy dopfedu nevi, co ho &eka.

V kone¢ném dusledku je rad, Ze si tuto roli mohl vyzkouset.

Alzbéta a Jan

Alzbéta a Jan nebyli manzelé, v partnerstvi byli 12 let. Maji 2 déti. V dobé&, kdy détem bylo 7
let a 9 let, dospéli k nazoru, zZe jejich vztah uz nema budoucnost. Uvédomili se, ze uz jsou
pouze rodiCe, nikoli par. ZkousSeli i odbornou pomoc v manzelské poradné, ale i pFesto
dospéli k nazoru, Ze vyjma déti je jiz nic nespojuje. Oba byli vzdy velmi pragmaticky a
racionalné zalozeni. Proto pro né& nebyl problém domluvit se na stfidavé péci. Oba po
rozchodu zlstali zit ve stejném mésté, Jan odesSel ze spoleéného bytu a nasel si vlastni byt
nedaleko od plvodniho — divodem byl fakt, aby déti po jejich rozchodu nemusely ménit své
okoli, Skolu, pfatele a zajmy. Byvali partnefi se domluvili, Ze kazdy bude mit déti vzdy tyden.
Tento model jim funguje. Déti i nadale navstévuji stejnou Skolu, vidaji se se svymi kamarady,
chodi na stejné krouzky. | kdyz je tyden, kdy maji byt u otce, matku navstévuji, chodi spolu
do cukrarny a naopak. Pokud nékterému z nich napf. z pracovnich divodd nevyhovuje, aby
ten dany tyden byly déti u ného, domluvi se a plan pfeorganizuji. Nékdy travi i Cas spolecné

— jedou na vylet, na obéd, do kina.

Oba byvali partnefi se shoduji, ze i kdyz oni sami se jiz nemiluji, nemuze to stat v cesté



Stésti jejich déti. Vi, ze déti potfebuji zazemi — a kdyz jim jej nemohou dat ve spoleCné
domacnosti, délaji maximum proto, aby jejich déti byly v psychické pohodé&, vyvarovany

stresu v disledku rozchodu rodi¢d.

Dale si slovo vzala opét pani jednatelka Olga Brihova, ktera predstavila aktualné
zpracovavanou publikaci Moderni muz. Publikace bude po dokoné&eni zpfistupnéna na webu
realizatora a na webu esf.cz v ramci databaze produktu.

Tisténa publikace bude distribuovana cilové skupiné, Siroké i odborné verejnosti.

Cilem publikace je zviditelnit a propagovat mySlenku aktivniho otcovstvi.

V ramci zpracovani publikace do8lo k analyze a sociologickym sondam. Zaméfuje se na
roviny socialné psychologické na urovni partnerskych vztah( a okoli partner (pfibuzni,
spolupracovniky, znami, sousedé) i roviny spoleCenské = institucionalni i na legislativni
opareni. DalSim styénym bodem je vazba mezi mechanismy statni podpory - pravni moznosti
Cerpani rodicovské dovolené otcem. Stézejnimi body publikace tak jsou:

- analyza postojli vefejnosti k muzim, ktefi Cerpani rodi€ovskou dovolenou - socialni
stereotypy roli muzi vs. Zena, proména genderovych roli v pribéhu Casu, negativni a
pozitivni faktory

- analyza faktu Cerpani rodiovské dovolené muzi - vyhody vs. nevyhody, zmény v rodiné,
dopady na dité, dopady na postup Zen v uplatnitelnosti na trhu prace

- pfiklady dobré praxe - pfiklady muzu, ktefi se aktivné podileli, podileji &i planuji podilet na

vychové ditéte

Hlavnimi tématy publikace je zejména:
Soucasna rodina, spole¢nost a zmény
Partnerské vztahy a rodi€ovstvi

Zmény po narozeni ditéte a pomahajici otcové
Kdyz otec zUstane doma s détmi

Stfidava péce

Jak si dité tvofi vztah k blizkym osobam
Pohled na matefsky a otcovsky pfistup

Sféra soukroma vs. sféra vefejna, aneb role muze a Zeny
Nizka participace muzu v péci o dité

Analyza postoju vefejnosti

Legislativa

Soucasti publikace je taktéz analyza postojl vefejnosti. Vystupy uvedené v publikaci vznikaji



zejména na zakladé fizenych rozhovorl a dotaznikového Setfeni. Probiha 21 fizenych
rozhovorl s muzi (a jejich partnerkami a okolim), ktefi jsou aktivné zapojeni do projektu, 10
fizenych rozhovorl s muzi (a jejich partnerkami a okolim) z Siroké vefejnosti. Dotaznikového
Setfeni se zucastnilo 75 respondentd.

Rizené rozhovory se v ramci realizace projektu uskuteénily s muzi, ktefi jsou, byli aktivné
zapojeni do péce o dité i o této moznosti vazné uvazovali, partnerkami = matkami jejich
déti, SirSi rodinou a okolim muzu (rodice, prarodice, pratelé, spolupracovnici).

Soucasti publikace jsou pfiklady dobré praxe. Byly vedeny rozhovory s muzi, ktefi jsou Ci
v minulosti byli aktivnimi otci, tzn., nastoupili na Fadnou rodi¢ovskou dovolenou. Tyto pfiklady
jsou postupné vélenény do jednotlivych textu. Je uveden pouze vzorek pfipadl, nebot se
Casto obsahové shodovaly. V ramci zachovani anonymity byla jména pozménéna.

Vzhledem Kk citlivosti daného tématu bylo dotaznikové Setfeni provadéno anonymné (aby
bylo dosazeno pravdivych odpovédi). Rizené rozhovory a dotaznikové Setfeni probihalo
prubézné po celou dobu realizace projektu, tj. v obdobi od 1.2.2017 do ted. Publikace bude
dokoncena v lednu 2019, tzn., do té doby stale bude probihat dotaznikové Setfeni a fizené

rozhovory.

Pozn. k textu: Tento text je zapisem z prubéhu kulatého stolu. Jsou zde pfepsany nazory, informace a
naméty, které zaznély v prubéhu kulatého stolu. Jednotlivé prispévky a sdélené informace byly pouze
zapsany do podoby tohoto zapisu, jejich pravost nebyla ovérovana.



